Program praktyki zawodowej dla zawodu technik mechatronik 311410
w Zespole Szkoét Chtodniczych i Elektronicznych w Gdyni

Praktyka zawodowa powinna si¢ odbywaé w podmiocie zapewniajacym rzeczywiste warunki pracy
wiasciwe dla nauczanego zawodu. Wskazane jest, aby uczeh zapoznat sie z réznymi etapami procesu
wytworczego urzgdzen mechatronicznych (dla firmy produkcyjnej) lub réznych etapéw dla firmy
ustugowej. Pozwoli to uczniowi na opracowanie petnego obrazu firmy oraz na scharakteryzowanie
procesow technologicznych realizowanych w trakcie produkc;ji.

Praktyka zawodowa realizowana jest w klasie Il i IV w wymiarze 20 dni roboczych (4 tygodnie).
Czas pracy ucznia wynosi 7 godz. dziennie. tgczny czas trwania praktyki wynosi 280 godz.

Cele ogolne praktyki zawodowej

Celem praktyki zawodowej jest:
— umozliwienie zastosowania wiedzy i umiejetnosci zdobytych w szkole, w rzeczywistych
warunkach pracy,
— poszerzenie wiedzy i umiejetnosci,
— doskonalenie umiejetnosci praktycznych na réznych stanowiskach pracy,
— wyksztatcenie umiejetnosci pracy i wspotdziatania w zespole,
— wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jakos¢ pracy,
— poszanowanie mienia.

Podczas praktyki zawodowej uczeh powinien doskonali¢ wiedze i umiejetnosci oraz kompetencije
personalne i spoteczne, objete podstawg programowa ksztalcenia w zawodzie w obszarze dwdch
kwalifikacji:

1. ELM.03. Montaz, uruchamianie i konserwacja urzadzen i systeméw mechatronicznych,

2. ELM.06. Eksploatacja i programowanie urzadzen i systeméw mechatronicznych.

Przed przystgpieniem do zaje¢ uczen powinien pozna¢ obowigzujgce przepisy bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Program praktyki zawodowej

1. Poznanie specyfiki firmy.

2. Przeszkolenie z zakresu ochrony przeciwpozarowej i przeciwporazeniowej.

3. Zapoznanie z og6lnymi zasadami BHP oraz zasadami BHP na wybranym stanowisku pracy.

4. Zapoznanie z zagrozeniami dla zdrowia i zycia na stanowisku pracy ucznia.

5. Zapoznanie z organizacjg zaktadu pracy oraz zarzgdzeniami obowigzujgcymi w zaktadzie.

6. Organizacja stanowiska pracy oraz czynnosci zwigzane z realizacjg zadania.

7. Zapoznanie z dokumentacjg techniczng w zakresie montazu, demontazu, instalowania,
uruchamiania oraz obstugi urzadzen elektrycznych, pneumatycznych i hydraulicznych.

8. Zapoznanie z konserwacjg urzadzen elektrycznych, pneumatycznych i hydraulicznych.

9. Zapoznanie z lokalizowaniem i usuwaniem drobnych usterek w systemach mechatronicznych.

10. Metodologia realizacji czynnosci montazu, demontazu, konserwacji elementéw urzadzen
mechatronicznych.

11. Programowanie urzgdzen i systemdéw mechatronicznych.

12. Wykonywanie dokumentacji z zastosowaniem oprogramowanie CAD/CAM urzadzen i systemow
mechatronicznych.

Warunki realizacji praktyki zawodowej

Plan i organizacje zaje¢ w ramach praktyki nalezy stosowac elastycznie i dostosowaé¢ do mozliwosci
danego przedsiebiorstwa, majgc na uwadze realizacje zatozonych w programie celéw ksztatcenia.
Przewidziana programem nauczania praktyka zawodowa powinna odbywac¢ sie na stanowiskach, na
ktorych w przysziosci bedzie pracowat technik mechatronik — w przedsiebiorstwach wykonujgcych
prace z zakresu mechatroniki, firmach zajmujgcych sie automatyka, projektowaniem,



programowaniem, wizualizacjg proceséw przemystowych oraz innych podmiotach stanowigcych
potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw szkét prowadzacych ksztatcenie w zawodzie .

Wskazane jest, aby praktyka odbywata sie w zaktadach pracy stosujgcych nowoczesne techniki i
technologie oraz dysponujgcych odpowiednig bazg techniczna.

Uczniowie odbywajgcy praktyke zawodowg zobowigzani sg do prowadzenia dzienniczka praktyk, w
ktérym odnotowujg tematy prac i zakres wykonywanych czynnos$ci. Zapisy powinny by¢é sprawdzane
i potwierdzane przez osobe prowadzgcg praktyke zawodows.

Metody sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia

Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ uczniow powinno odbywac sie¢ na biezgco podczas realizacii
programu praktyki zawodowej. Kryteria oceniania powinny dotyczy¢ poziomu oraz zakresu
opanowania przez ucznia umiejetnosci wynikajgcych z celdéw ksztatcenia. Ze wzgledu na
charakter zaje¢ w procesie oceniania dominowa¢ powinna obserwacja pracy ucznia oraz ocena
efektow jego pracy. Dokonujgc oceny pracy ucznidéw nalezy uwzglednic:

e organizacje stanowiska pracy i przestrzeganie przepiséw BHP,

e stosunek do przetozonych i wspoétpracownikéw, kultura osobista,

e przestrzeganie dyscypliny pracy,

e jakos$¢ wykonywanej pracy,

e samodzielno$¢ wykonywania zadan zawodowych, inwencja twdrcza,

e poziom umiejetnosci wynikajgcych z celéw ksztatcenia.

Po odbyciu przez ucznia praktyki zawodowej, opiekun z ramienia przedsiebiorstwa powinien
wpisa¢ w dzienniczku praktyk opinie o pracy ucznia oraz zaproponowaé¢ ocene koncowa.



