Regulamin praktyk zawodowych
w Zespole Szkét Chtodniczych i Elektronicznych w Gdyni

Szkolenie praktyczne jest integralng czescig procesu ksztatcenia i wychowania, polegajgca na przygotowaniu ucznidow
i mtodocianych pracownikéw do wykonywania zawodu.

Celem praktyki zawodowej jest:
umozliwienie zastosowania wiedzy i umiejetnosci zdobytych w szkole w warunkach praktyki gospodarczej,
poszerzenie wiedzy i umiejetnosci.

Odbywa sie zgodnie z podstawg prawna:

1.
2.

Art. 109,120-122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 poz.59)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu Dz.U.2019
poz. 391

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach (Dz. U. 2017 poz. 860),

Rozporzagdzenie MEN z dnia 28 Ilutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét
i publicznych przedszkoli (Dz. U.2019 poz. 502),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2019 poz. 373),

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczedstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69, ze zm.),

Rozporzadzenie MPiPS z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U.
z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
Dz.U.2019.391

Na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290,
1669 i 2245)

Ogodlne zasady
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Szkolenie praktyczne organizowane jest jako praktyka zawodowa dla ucznidéw technikum organizowana przez
pracodawcow w oparciu o umowy zawarte miedzy Szkotg a Pracodawcami. Praktyka powinna odbywac sie w miejscu
odlegtym od siedziby szkoty do 35 km.

Okres trwania praktyk zawodowych oraz zakres zdobywanych umiejetnosci wynikajg z planéw i programdéw nauczania.
Plan, organizacje i realizacje programu praktyki zawodowej nalezy dostosowa¢ do mozliwosci danego przedsiebiorstwa
majgc na uwadze zatozone w programie cele ksztatcenia.

Organizacje praktycznej nauki zawodu okresla regulamin szkolenia praktycznego.

Uczniowie klas pierwszych technikum zobowigzani sg do wykonania badan profilaktycznych przydatnosci do zawodu.
Badania te przeprowadza uprawniony lekarz, z ktdrym szkota ma podpisang umowe .

Uczen — praktykant musi posiada¢ aktualna polise ubezpieczeniowg NNW.

Za catoksztatt funkcjonowania oraz organizacje praktycznej nauki zawodu odpowiedzialny jest kierownik szkolenia
praktycznego.

Uczen moze zorganizowac praktyke zawodowa we wtasnym zakresie po uzyskaniu zgody kierownika szkolenia
praktycznego, w przeciwnym razie praktyka nie bedzie zaliczona.

Jednostka przyjmujgca ucznia na praktyke powinna spetnia¢ okreslone warunki: mie¢ zarejestrowang dziatalnosc -
posiadaé NIP, REGON, prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w sposéb zorganizowany i ciggty, nie by¢ w trakcie likwidacji
lub w stanie zawieszenia dziatalnosci, posiadaé wydzielong siedzibe — miejsce do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.
W przypadku dyscyplinarnego usuniecia ucznia z praktyki zawodowej przez zaktad pracy, uczen jest zobowigzany do
ponownego odbycia, zorganizowanej we wtasnym zakresie, praktyki zawodowej w okresie wakacji. Nie zastosowanie sie
do powyzszego bedzie skutkowac oceng niedostateczng z praktyk zawodowych i brakiem promoc;ji do klasy programowo
wyzszej.

Wszystkie informacje odnosnie praktyk podane s3 w wiadomosciach Librus, i na stronie szkoty https://zschie.pl/dla-
ucznia/praktyki-zawodowe/

Obowiazki ucznia Zespotu Szkot Chtodniczych i Elektronicznych w Gdyni
na praktyce zawodowej

1.

Uczen - praktykant zobowigzany jest do:
a. przestrzegania wymogow dyscypliny pracy i obowigzujgcych przepiséw bhp i p.poz i ochrony srodowiska.,
b. realizacji zaje¢ pod kierunkiem wyznaczonego opiekuna,
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https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/prawo-oswiatowe-18558680/art-120

c. prowadzenie na biezgco dzienniczka zaje¢ i przedktadania go instruktorowi w celu potwierdzenia zrealizowanych
zajec i ustalenia oceny,
d. podporzadkowanie sie obowigzujagcemu w Zaktadzie Pracy regulaminowi oraz zarzadzeniom Kierownictwa Zaktadu
Pracy.
2. Praktyka zawodowa jest traktowana jak kazdy inny przedmiot w procesie ksztatcenia — tzn. uczen musi otrzymac z
praktyki zawodowej ocene pozytywng, w przeciwnym wypadku nie otrzyma promocji do klasy programowo wyzszej.
Uczniowie - praktykanci odbywajg praktyke zawodowg w wymiarze 7 godzin dziennie.
Godziny pracy ustala Zaktad Pracy.
5. W przypadkach wyjatkowych nie wynikajgcych z organizacji pracy zaktadu, dopuszcza sie wykorzystanie sobét jako dnia
roboczego, z zachowaniem 5- dniowego tygodnia pracy, po uprzednim powiadomieniu ucznia.
6. Nie mozna spdzniac sie, ani opuszczac praktyki.
7. Zausprawiedliwiong nieobecnosc¢ na zajeciach praktycznej nauki zawodu uwaza sie zwolnienie lekarskie oraz zwolnienie
podpisane przez Kierownika Szkolenia Praktycznego.
8. Kazdy opuszczony dzien praktyki bez usprawiedliwienia spowoduje zastosowanie kar przewidzianych w Statucie Szkoty.
9. Powyzej 3 dni nieobecnosci usprawiedliwionej nalezy odrobi¢, obecnos¢ nieusprawiedliwiong nalezy odrobic kazdy dzien
w uzgodnieniu z Pracodawcg
10. W miejscu odbywania praktyki obowigzuje wzorowa kultura zachowania.
11. W czasie odbywania praktyki mogg by¢ przeprowadzane kontrole przez dyrektora Iub kierownika szkolenia
praktycznego.
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Prowadzenie dzienniczka praktyk i zaliczenie praktyki

1. Uczen zobowigzany jest do prowadzenia dzienniczka praktyk na biezgco w zaktadzie pracy oraz przedstawienia go w
czasie kontroli, celem sprawdzenia merytorycznego i kompletnosci ¢wiczen.

2. W ostatnim dniu praktyki dzienniczek nalezy ztozy¢ u opiekuna w celu wystawienia przez niego propozycji oceny i opinii
0 pracy ucznia.

3. Zaliczenie praktyki zawodowe]j powinno by¢ potwierdzone w zeszycie praktyk, a ocena powinna uwzglednia¢ nastepujgce
kryteria:

a. dyscypling i frekwencje w czasie praktyki,

b. stopien umiejetnosci i wiedzy okreslony programem praktyki zawodowej,
c. jakos¢, zaangazowanie i samodzielno$¢ wykonywanej pracy,

d. przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,

e. dokumentacje przebiegu praktyki zawodowej.

4. W ostatnim dniu praktyki opiekun wystawia propozycje oceny poszczegdlnym uczniom dokumentujac je w dzienniczku.
5. W terminie okreslonym przez kierownika szkolenia praktycznego od ukornczenia praktyki zawodowej uczen zobowigzany
jest przedstawic osobiscie kierownikowi szkolenia praktycznego petng dokumentacje z odbytej praktyki. Stanowi ona

podstawe do zaliczenia i otrzymania oceny z praktyki zawodowej.

6. Ostateczng ocene z praktyki zawodowej wystawia kierownik szkolenia praktycznego w oparciu o przedstawiong przez
ucznia dokumentacje praktyk, ktora zawiera potwierdzone przez pracodawce obecnosci ucznia na praktyce, doktadny
opis odbytej praktyki oraz opinie pracodawcy o pracy ucznia i propozycje oceny za praktyke.

7. Uczen, ktéry w okreslonym terminie nie zaliczy praktyki zawodowej otrzymuje ocene niedostateczna.

8. Uczen, ktéry w okreslonym terminie ustalonym przez kierownika szkolenia praktycznegio nie przedstawi dokumentacji z
przebiegu praktyki zawodowej otrzymuje ocene niedostateczna.

Zatwierdzono 9.10.2022 r.
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