STATUT

ZESPOLU SZKOL
CHEODNICZYCH I ELEKTRONICZNYCH

W GDYNI



SPIS TRESCI

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
STRONA 3

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
STRONA 4

ROZDZIAY 111
ORGANY SZKOLY
STRONA 10

ROZDZIAY. 1V

ORGANIZACJA SZKOLY
STRONA 24

ROZDZIAY V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
STRONA 38

ROZDZIAYL VI
UCZNIOWIE SZKOLY
STRONA 46

ROZDZIAY, VII
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
STRONA 57

ROZDZIAY. VIIT
DZIALALNOSC ADMINISTRACYJNO-GOSPODARCZA SZKOLY
STRONA 88

ROZDZIAYL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
STRONA 89




POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Nazwa placéwki to Zespot Szkot Chiodniczych 1 Elektronicznych w Gdyni, zwany dalej
szkola.

2. Siedziba szkoty jest zespot budynkdéw wraz z otaczajacym obszarem znajdujacy si¢ pod
adresem: 81-201 Gdynia, ul. Sambora 48.

§2

Zespot Szkot Chiodniczych 1 Elektronicznych w Gdyni — jest samorzadowa szkota
publiczng, w rozumieniu art. 8 ust. 2 pkt. 1 oraz art. 14 ust. 1 1 ust. 2 ustawy prawo
oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2017 poz. 59 z p6zn. zm.) i dziata na

podstawie niniejszego statutu oraz obowigzujacych przepisOw prawa.

§3

1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasta Gdyni.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Pomorskie Kuratorium

Oswiaty w Gdansku.

§4

1. W sktad Zespotu Szkét Chiodniczych 1 Elektronicznych w Gdyni wchodza nastepujace
szkoty:

1) Technikum Chlodnicze im. prof. Maksymiliana Tytusa Hubera jest szkolg dla
mlodziezy na podbudowie szkoty podstawowej o S-letnim cyklu nauczania,
ksztatlcaca w zawodzie technik chlodnictwa i1 klimatyzacji;

2) Technikum Elektroniczne Nr 1 z Oddzialami Dwujezycznymi jest szkotg dla
mtodziezy na podbudowie szkoty podstawowej o S-letnim cyklu nauczania,
ksztatcaca w zawodach:

a) technik informatyk;




b) technik programista;
c¢) technik mechatronik;
d) technik elektronik;
e) technik elektryk;
3) Szkota Policealna Nr 2 w trybie zaocznym, szkota na podbudowie $redniej szkotly
ponadpodstawowej, ksztatcagcag w zawodach:
a) technik informatyk;

b) technik bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Nazwa placéwki oswiatowej wchodzacej w skilad Zespotu Szkoét Chtodniczych i

Elektronicznych w Gdyni powstaje z polaczenia nazw technikow.

3. W strukturze Zespotu Szkét Chiodniczych i1 Elektronicznych w Gdyni funkcjonuje rowniez
Lokalna Akademia Informatyczna Cisco, zwana dalej Akademia Informatyczng Cisco,
powotana na mocy umowy z dnia 11.07.2001 roku, pomigdzy Gming Miasta Gdyni i
Fundacja Edukacji Ekonomicznej w Warszawie oraz uchwaty nr 7149/2002/I111 Zarzadu
Miasta Gdyni z dnia 17 stycznia 2002 roku jako forma dziatalnosci szkoty w ramach
struktury szkoty w oparciu o rachunek dochodéw wilasnych. Akademia Cisco jest

edukacyjnym projektem Cisco Networking Academy z siedzibg w San Jose CA USA.

4. Akademia Informatyczna Cisco przeznaczona jest dla uczniow szkét ponadpodstawowych

oraz osob: studiujgcych, pracujacych lub bezrobotnych.

5. Akademia Informatyczna Cisco prowadzi kursy wedlug programéw nauczania
migdzynarodowych firm komputerowych z zakresu zaawansowanych technologii

informatycznych.

6. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe oraz kursy umiejetnosci
zawodowych w zawodach, w ktorych prowadzi ksztatcenie. Procedury organizowania
kwalifikacyjnych kursow zawodowych oraz kurséw umiejetnosci zawodowych reguluja

odrebne przepisy.

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5




1. Cele szkoty:

1) zapewnienie uczniom mozliwosci wszechstronnego rozwoju intelektualnego i
psychofizycznego;

2) umozliwienie uczniom uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po
zdaniu egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie, a takze uzyskanie
swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego;

3) wszechstronne rozwijanie 0sobowosci uczniow;

4) wdrazanie uczniéw do samoksztatcenia, podnoszenia poziomu wiedzy ogdlnej,
zawodowej oraz uczestnictwa w kulturze;

5) ksztattowanie kompetencji, sumiennosci i odpowiedzialno$ci niezbednych w przysztej
pracy zawodowej 1 Zyciu osobistym uczniow;

6) przygotowanie uczniow do §wiadomych wyboréw kariery edukacyjno-zawodowej;

7) wychowanie uczniow w duchu tolerancji i szacunku dla innych osob;

8) wychowanie ucznidw w duchu patriotyzmu, poszanowania tradycji narodowej i
regionalnej, norm spotecznych oraz zasad etycznych;

9) przygotowanie ucznidéw do odpowiedzialnego pelnienia obowigzkéw rodzinnych i

obywatelskich.

2. Zadania szkoty:

1) zapewnienie bezptatnego nauczania,

2) organizowanie 1 realizowanie zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z ramowymi planami
nauczania, w oparciu o szkolny zestaw programow nauczania uwzgledniajacy podstawe
programowg ksztalcenia ogdlnego oraz podstawe programowa ksztatcenia w zawodach z
uwzglednieniem zasad higieny pracy umystowej uczniéw i nauczycieli;

3) organizowanie praktycznej nauki zawodu na zasadach dualnego systemu ksztalcenia w
formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych:

a) praktyki zawodowe odbywajg si¢ u pracodawcow na podstawie zawartych umoéw
miedzy Szkota a pracodawcami. W imieniu Szkoty umowy podpisuje Dyrektor
Szkoty;

b) praktyki zawodowe organizuje si¢ dla ucznidow w celu zastosowania i poglebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy;

c¢) praktyki zawodowe uczniéw organizowane sg zazwyczaj w maju,

d) zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniow na praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i1 praktyk okresla program nauczania dla

danego zawodu dopuszczony do uzytku w danej szkole przez Dyrektora Szkoty;




e) Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia okre$la na dany rok szkolny:
— harmonogram praktyk zawodowych dla danego zawodu;
— regulamin praktyk zawodowych zawierajacy zadania Szkoty oraz zadania zaktadu
pracy;
— terminy i tryb powiadamiania uczniow i rodzicow o warunkach odbywania praktyk
zawodowych;
— warunki zaliczania praktyk zawodowych.
f) uczniowie podczas praktyk zawodowych zobowigzani sa do podporzadkowania si¢
regulaminom obowigzujagcym w miejscach nauki zawodu;
g) przebieg praktyk zawodowych uczniowie dokumentujg w tzw. zeszytach praktyk;
h) szczegotowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreslaja odrebne
przepisy;
1) za prawidlowy przebieg praktyk uczniow odpowiada kierownik szkolenia
praktycznego.

4) zapewnienie bezpieczenstwa w trakcie zaje¢ edukacyjnych i1 pobytu w szkole,
realizowane jest przez zainstalowany monitoring wizyjny, zasady jego wykorzystania
reguluje Regulamin monitoringu wizyjnego w Zespole Szkét Chtodniczych i1
Elektronicznych w Gdyni;

5) zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez zatrudnianie
pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego oraz wspotprace z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, sagdem rodzinnym i ds. nieletnich oraz
innymi podmiotami organizujgcymi 1 prowadzacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna;

6) realizowanie okreslonych w drodze rozporzadzenia zasad oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow;

7) rozwijanie zainteresowan uczniow przez funkcjonowanie:

a) sekcji sportowych,

b) kot zainteresowan,

c¢) kot przedmiotowych,

d) zespotow artystycznych,

e) szkolnego radiowezla,

f) Lokalnej Akademii Informatycznej CISCO,

g) organizacji mtodziezowych (m. in. ZHP, PTTK, PCK);




8) prowadzenie pracy wychowawczej 1 profilaktycznej zgodnie z zatwierdzonym
programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

9) przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

10) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty uchwala Rada Pedagogiczna, jest on
opiniowany przez Rad¢ Rodzicéw i Samorzad Uczniowski, realizacja tego programu jest

obowiazkiem wszystkich pracownikow szkoty.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly zawiera tresci i dziatania wychowawcze
skierowane do uczniow w zakresie:
1) wychowania patriotycznego;
2) wychowania prozdrowotnego;
3) wychowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
4) wspierania rozwoju fizycznego i psychicznego mtodziezy;
5) rozwijania samorzadowej dziatalno$ci uczniow;
6) przygotowania do uczestnictwa w kulturze;
7) profilaktyki i innych dziatan wychowawczych;
8) rozwoju zainteresowan i uzdolnien mtodziezy;
9) ksztattowania pozytywnych nawykow form i kultury spedzania wolnego czasu;
10) dziatalnosci opiekunczej;

11) petienia obowigzkow w samorzadzie klasowym 1 uczniowskim.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty zawiera tre$ci i dziatania o charakterze

profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekunow).

6. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty opracowuje si¢ na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych ucznidéw, ktoéry jest uchwalany przez Rade Pedagogiczng po zasiegnieciu

opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

7. W programie wychowawczo-profilaktycznym szkoly bierze si¢ pod uwage czynniki
chronigce 1 czynniki ryzyka, ktorym moga podlega¢ uczniowie, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow

zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.




8. Funkcje opiekuncza szkota spetnia przez:

1) pomoc materialng w formie stypendiow 1 zapomog;

2) organizacj¢ zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

3) sprawowanie przez nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekundéw) opieki w czasie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym wycieczek organizowanych przez szkot¢ zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

4) pelienie dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw miedzylekcyjnych, zasady ich
petnienia okresla Regulamin pracy nauczyciela dyzurnego Zespotu Szkoét Chtodniczych i
Elektronicznych w Gdyni;

5) pomoc indywidualng uczniom z trudnos$ciami $wiadczong przez wychowawcow Kklas,
nauczycieli, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego 1 psychologa szkolnego,

dyrekcje 1 specjalistyczne placowki.

9. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg klasy, obowiazki 1

zadania wychowawcy klasy okreslajg przepisy Statutu Szkoty.

10. Szkota organizuje i realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dzialan wspierajacych ucznidéw w procesie podejmowania $wiadomych

decyzji edukacyjnych i zawodowych.

11. Doradztwo zawodowe realizowane jest na zaj¢ciach z wychowawcg 1 innych zajeciach

edukacyjnych.

12. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemy doradztwa zawodowego zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty do 30 wrzes$nia

kazdego roku szkolnego, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§6

1. Cala spotecznos¢ Zespotu Szkét Chtodniczych i Elektronicznych w Gdyni kultywuje

tradycje szkoty, tworzy i1 rozwija ceremoniat szkolny.

2. W dniu uroczystego rozpoczecia roku szkolnego nowoprzyjeci do szkoty uczniowie

sktadaja uroczyste slubowanie, ktorego tekst stanowi:




»wMy, uczniowie klas pierwszych Zespotu Stkol Chtodniczych i Elektronicznych w Gdyni,
swiadomi swoich praw i obowigzkow slubujemy uroczyscie:
— zdobywaé wytrwale wiedze i umiejetnosci przygotowujgce do aktywnego uczestnictwa w

zyciu mojej Ojczyzny — Rzeczypospolitej Polskiej / SLUBUJE/;

dbaé o godnosé ucznia i dobre imi¢ Zespotu Szkot Chlodniczych i Elektronicznych w
Gdyni / SLUBUJE/;

— darzyé szacunkiem nauczycieli i pracownikéw szkoly / SLUBUJE/;

priestrzegac przepiséw Statutu Szkoly / SLUBUJE/.”

(98]

. Symbolem Technikum Chlodniczego im. prof. Maksymiliana Tytusa Hubera jest sztandar,
ktory bierze udziat we wszystkich doniostych momentach zycia szkoty, reprezentuje
Zespot Szkot Chiodniczych i Elektronicznych w Gdyni w uroczysto$ciach panstwowych i
lokalnych.

4. Poczet sztandarowy sktada si¢ z trzech os6b, wytaniany jest przez Rade Pedagogiczng na
wniosek Samorzadu Uczniowskiego 1 wychowawcow klas sposrod najlepszych uczniéw
klas drugich, uczniow godnych reprezentowania spotecznosci szkolnej. Uczniowie pocztu

sztandarowego petnig ten zaszczyt do czasu ukonczenia szkoty.

5. Przejecie sztandaru przez nowy poczet sztandarowy odbywa si¢ w dniu pozegnania
absolwentow klas maturalnych. Przekazaniu sztandaru towarzyszg nastepujace formuty:

— poczet sztandarowy przekazujacy sztandar
»Przekazujemy Wam sztandar szkoly, symbol godnosci i honoru ucznia. Wierzymy, Ze
swojq postawgq, naukgq i pracq godnie bedziecie stawi¢ dobre imi¢ naszej szkoly, strzegli
tego sztandaru i byli wierni jego idealom”;

— poczet sztandarowy przejmujacy sztandar
wPrzejmujgc 7 Waszych rgk sztandar szkoly, ktory symbolizuje idealy wychowawcze
wielu pokolen uczniow i nauczgycieli naszej szkoly, przyrzekamy, e swojg postawq,
naukq i pracq bedziemy dbaé o godnosé i honor ucznia, broni¢ dobrego imienia naszej

szkoly, staé na strazy jego idealow i dobra naszej Ojczyzny Rzeczypospolitej Polskiej”.

6. W holu przy wejsciu glownym do szkoty znajduje si¢ tablica upamigtniajaca ucznia klasy
maturalnej Technikum Chtodniczego, Stanistawa Sieradzana, zamordowanego w czasie

Wydarzen Grudniowych w 1970 roku.

7. Historig, a takze biezace wydarzenia w Zespole Szkot Chtodniczych i Elektronicznych w

Gdyni odnotowuje si¢ w kronice szkoty prowadzonej w formie ksigzkowe;.
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ORGANY SZKOLY

§7

Organami Zespotu Szkét Chiodniczych i Elektronicznych w Gdyni s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§8

1. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Powierzenia stanowiska dyrektora dokonuje

organ prowadzacy szkote.

2. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw

szkoty.

3. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada

Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

4. Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg, ustala zawody, w
ktorych ksztalci szkota, po zasiggnigciu opinii Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy o

zasadnosci ksztalcenia w zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy.

5. Na wniosek lub za zgoda rodzicow (prawnych opiekunoéw) albo petnoletniego ucznia
Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi
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na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna. Odmowa

udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

§9

Dyrektor Szkoly w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)
16)

kieruje dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg szkoty oraz reprezentuje
ja na zewnatrz;

stwarza warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty;

sprawuje nadzor pedagogiczny, wnioski przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w
ciggu roku szkolnego;

czuwa nad przestrzeganiem w szkole przepisow prawa, w tym szczeg6Olnie prawa
oswiatowego 1 wewnatrzszkolnego;

sprawuje opiek¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

decyduje o przyjeciu nowych ucznidéw w czasie trwania roku szkolnego oraz o przejsciu
ucznia do innego oddziatu;

egzekwuje przestrzeganie przez nauczycieli praw ucznia;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
dysponuje  $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialno$§¢ za ich prawidtlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotle;

nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

odpowiada za gromadzenie, przetwarzanie i ochron¢ danych osobowych ucznidéw, ich
rodzicow (prawnych opiekunow) oraz pracownikow szkoty;

opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne szkoly (roczny plan pracy, arkusz
organizacyjny, plan nadzoru pedagogicznego, plan doskonalenia nauczycieli);
organizuje wewngetrzng ewaluacje pracy szkoly, prowadzi systematyczng analizg
osigganych wynikOw w nauce oraz egzamindéw zewnetrznych;

ksztattuje tworcza atmosfer¢ pracy oraz wlasciwe warunki i stosunki pracownicze;
wspétdziala z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie okres§lonym

odrebnymi przepisami;

11



17) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg szkoty;

18) pilnuje ustalonego porzadku oraz dba o czystos¢ i1 estetyke szkoty;

19) wspotdziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;

20) odpowiada za wtasciwg organizacj¢ i przebieg egzamindw przeprowadzanych w szkole;

21) skresla ucznia z listy uczniéw na pisemny wniosek rodzicoOw (prawnych opiekunow) lub
petnoletniego ucznia;

22) moze, w drodze decyzji administracyjnej, skres$li¢ ucznia z listy uczniow w
przypadkach okreslonych w statucie szkotly, skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, zgodnie z
przepisami prawa;

23) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

24) organizuje przeglady techniczne szkoly i okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego;

25) administruje zakladowym funduszem $§wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym
Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

26) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

§10

1. Dyrektor Szkotly, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w
szkole przedstawione przez nauczyciela lub zesp6l nauczycieli programy nauczania

spelniajace warunki okreslone w odrgbnych przepisach.

2. Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programdw nauczania. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym
zestawie programoOw nauczania cato$ci odpowiednio podstawy programowej ksztalcenia

ogolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia w zawodach, w ktorych ksztatci szkota.

3. Dyrektor Szkoly, na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli po zasiegnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow ustala:
1) zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich

oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
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2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddzialach w danym roku

szkolnym.

4. Dyrektor Szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub
materiatéw edukacyjnych oraz materialty ¢wiczeniowe obowigzujagce w danym roku

szkolnym.

5. Dyrektor Szkoty w celu realizacji powierzonych mu zadan moze wydawa¢ zarzadzenia,

decyzje oraz decyzje administracyjne.

§11

1. Dla pelnej realizacji zadan statutowych i zapewnienia sprawnego zarzadzania szkolg
tworzy si¢ w Zespole Szkoét Chtodniczych i1 Elektronicznych w Gdyni stanowiska
wicedyrektora ds. dydaktycznych 1 wicedyrektora ds. wychowawczych oraz inne
stanowiska kierownicze:

1) kierownika ds. administracyjno-gospodarczych;

2) uchylony;

3) kierownika szkolenia praktycznego.

2. Powierzenia tych stanowisk i odwolania z nich dokonuje Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego szkole oraz Rady Pedagogicznej. Szczegotowe zasady

powotania i odwotania regulujg odrebne przepisy.

§12

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty jego obowigzki peilni wicedyrektor ds.
dydaktycznych.

§13

1. Do kazdego utworzonego stanowiska wicedyrektora sporzadzany jest zakres obowigzkow

wicedyrektora.

2. Wicedyrektorzy odpowiadaja sluzbowo przed Dyrektorem Szkoly w zakresie swoich

kompetencji oraz powierzonych im zadan.
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3. Z upowaznienia Dyrektora Szkoly wicedyrektorzy sa bezposrednimi przetozonymi
nauczycieli, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego 1 psychologa szkolnego,
nauczycieli biblioteki z prawem do przydzielania zadan 1 wydawania polecen stuzbowych,
wspolpracuja z pracownikami administracji i obstugi w zakresie edukacyjnej dziatalno$ci

szkoty.

4. Do podstawowych uprawnien, obowigzkow 1 odpowiedzialnosci wicedyrektora ds.
dydaktycznych nalezg:

1) podczas nieobecnosci Dyrektora Szkoty pelni jego obowiagzki, w sprawach pilnych
podejmuje decyzje i wydaje polecenia stuzbowe wszystkim pracownikom szkoty;

2) organizuje 1 kieruje dydaktyczng pracg szkoty, a w szczegolnosci:

a) opracowuje 1 przedklada do akceptacji Rady Pedagogicznej przydzial czynnosci
statych dla pracownikow pedagogicznych zgodnie z obowigzujacym w danym rok
szkolnym arkuszem organizacyjnym i jego aneksami,

b) opracowuje tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych,

c¢) nadzoruje przebieg zaje¢ zgodnie z obowigzujgcym planem lekcji 1 planem zastepstw,

d) obserwuje zajecia;

3) odpowiada za prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej szkoty,
systematycznie kontroluje prowadzenie przez nauczycieli dokumentacji pedagogicznej;

4) na polecenie Dyrektora Szkoty przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej
poswiecone klasyfikacji uczniow;

5) opracowuje i przedstawia Radzie Pedagogicznej roczne analizy wynikdw nauczania;

6) przedstawia Dyrektorowi Szkoty spostrzezenia i wnioski dotyczace organizacji pracy
dydaktycznej szkoty zmierzajace do poprawy warunkow nauki, polepszenia warsztatu
pracy nauczyciela, remontow i1 zakupow pomocy dydaktycznych w szkole;

7) wspotpracuje ze szkolnym inspektorem do spraw BHP i1 ppoz. w zakresie bezpieczenstwa
uczniéw 1 pracownikow pedagogicznych w czasie zaje¢ lekcyjnych;

8) wnioskuje do Dyrektora Szkoty o nagrody i kary, zglasza opinie do oceny pracy
nauczycieli, przekazuje spostrzezenia dotyczace pracy pracownikéw administracji i
obstugi;

9) w przypadku bezposredniego zagrozenia zdrowia i zycia ucznidow lub pracownikow
szkoty niezwtocznie podejmuje odpowiednie decyzje, powiadamia Dyrektora Szkoty;

10) przygotowuje i pelni nadzér nad prawidtowym przebiegiem egzaminu maturalnego oraz
przeprowadza analiz¢ wynikow egzaminu maturalnego;

11) wspotpracuje z nauczycielami w zakresie organizacji pracy dydaktycznej;
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12) prowadzi stala wspolprace z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym i
psychologiem szkolnym w celu rozwigzywania problemow dydaktycznych uczniow;

13) wnioskuje o nagradzanie i karanie uczniow;

14) dba o wlasciwg atmosfere i dyscypling pracy w szkole;

15) z upowaznienia Dyrektora Szkoty kontaktuje si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami)
uczniéw oraz przyjmuje ich w szkole;

16) uczestniczy w tworzeniu oraz proponuje zmiany dokumentow wewnatrzszkolnych;

17) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,,wicedyrektor” oraz podpisywania
pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem zadan i kompetenc;ji;

18) peini role Administratora Bezpieczenstwa Informacji w szkole;

19) prowadzi szczegotowa ewidencje rozliczeniowa godzin pracy nauczycieli;

20) wykonuje inne czynnosci stuzbowe zlecone przez Dyrektora Szkoty.

5. Do podstawowych uprawnien, obowigzkéw i odpowiedzialno$ci wicedyrektora ds.

wychowawczych naleza:

1) kieruje i nadzoruje prowadzenie zaje¢ szkolnych, w tym zaje¢ pozalekcyjnych;

2) organizuje i nadzoruje dziatalno$¢ wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) organizuje pomoc pedagogiczng i psychologiczng uczniom i rodzicom (prawnym
opiekunom);

4) odpowiada =za prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej szkoty,
systematycznie kontroluje prowadzenie przez nauczycieli dokumentacji pracy
wychowawczej 1 opiekunczej;

5) organizuje prace Komisji Stypendialnej;

6) uczestniczy w tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz innych
dokumentoéw dotyczacych rozwoju i funkcjonowania szkoty;

7) opracowuje szkolny kalendarz imprez 1 uroczysto$ci szkolnych, nadzoruje
przygotowanie imprez z udziatem uczniow odbywajacych si¢ poza szkota, w
szczegodlnosci wycieczek;

8) na polecenie Dyrektora Szkoty przygotowuje 1 prowadzi posiedzenia Rady
Pedagogicznej poswigcone problemom wychowawczym;

9) wspdlpracuje z Samorzadem Uczniowskim 1 z innymi organizacjami mtodziezowymi,
prowadzi nadzér nad pracg opiekuna samorzadu;

10) przedstawia Dyrektorowi Szkoty spostrzezenia 1 wnioski dotyczace spraw
wychowawczych szkoly zmierzajace do poprawy warunkéw nauki, polepszenia

warsztatu pracy nauczyciela, remontow i zakupu pomocy dydaktycznych;
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11) opracowuje 1 przedstawia Radzie Pedagogicznej roczne sprawozdania z pracy
wychowawczej 1 opiekuncze] szkoly z uwzglednieniem realizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

12) wspolpracuje z wychowawcami klas oraz Rada Rodzicow w zakresie organizacji pracy
wychowawczej 1 opiekunczej w szkole;

13) prowadzi stala wspotprace z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym i
psychologiem szkolnym w celu rozwigzywania problemow wychowawczych uczniow i
likwidowania negatywnych zjawisk wystepujacych na terenie szkoty, prowadzi nadzor
pedagogiczny nad praca pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa
szkolnego;

14) wspotpracuje z gabinetem profilaktyki medycznej w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa
mtodziezy;

15) wspoétpracuje ze szkolnym inspektorem do spraw BHP 1 ppoz. w zakresie
bezpieczenstwa ucznidéw i pracownikow pedagogicznych w czasie zaje¢ lekcyjnych;

16) obserwuje lekcje, ze szczegdlnym uwzglednieniem zaje¢ z wychowawcg 1 zajec
pozalekcyjnych;

17) wspoldziata z Dyrektorem Szkoly w zakresie spraw osobowych pracownikow
pedagogicznych (wnioskuje o nagrody i kary, opiniuje prace nauczycieli);

18) wnioskuje o nagradzanie i karanie uczniow;

19) dba o wlasciwg atmosfere i dyscypling pracy w szkole;

20) organizuje 1 nadzoruje przebieg dyzurdw nauczycieli podczas przerw
miedzylekcyjnych;

21) w przypadku bezposredniego zagrozenia zdrowia i1 zycia uczniéw lub pracownikow
niezwlocznie podejmuje odpowiednie decyzje, powiadamia Dyrektora Szkoty;

22) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,,wicedyrektor” oraz podpisywania
pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem zadan i kompetencji;

23) z upowaznienia Dyrektora Szkoty kontaktuje si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami)
uczniéw oraz przyjmuje ich w szkole;

24) kontroluje realizacj¢ obowiazku nauki;

25) wykonuje inne czynnosci stuzbowe zlecone przez Dyrektora Szkoty.

6. Do glownych zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1) uchylony;
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2) organizacja praktyk zawodowych dla uczniow szkoty, kontrola obecno$ci uczniéw na
praktykach w zakladach pracy oraz realizacji programu praktyk i warunkow ich
przebiegu;

3) zawieranie umow pomie¢dzy zakladami pracy, a szkota — w zakresie praktycznej nauki
zawodu, praktyk zawodowych i wspotpracy;

4) organizacja 1 nadzér nad przebiegiem egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w
zawodzie;

5) analiza wynikdéw egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, przygotowanie
sprawozdan 1 wnioskow;

6) wspoldziatanie z Radg Pedagogiczng w zakresie organizacji szkolenia praktycznego i
praktyk zawodowych;

7) wspotdziatanie i informowanie rodzicow (prawnych opiekundéw) w zakresie przebiegu
szkolenia praktycznego i praktyk zawodowych;

8) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty.

7. Uchylony.

8. Kierownik ds. administracyjno—gospodarczych z upowaznienia Dyrektora Szkoty jest
bezposrednim przetozonym pracownikéw administracji 1 obstugi, do podstawowych
uprawnien, obowigzkow 1 odpowiedzialnosci kierownika ds. administracyjno—
gospodarczych naleza:

1) realizacja biezacych spraw administracyjnych i gospodarczych, w szczegdlnosci:
a) administrowanie majatkiem ruchomym 1 nieruchomym,
b) planowanie i organizowanie biezacych napraw i konserwacji,
¢) planowanie remontdw,
d) wspotorganizowanie zaopatrzenia w sprzet i pomoce naukowe,
e) biezacy nadzor nad bezpieczenstwem 1 higieng pracy pracownikéw administracji i
obstugi,
f) zabezpieczenie budynkow, urzadzen i inwentarza przed kradzieza i pozarem,
g) prowadzenie szczegotowej ewidencji rozliczeniowej w  zakresie zuzycia
przedmiotoéw nietrwatych oraz godzin pracy pracownikdéw administracji i obstugi;
2) komisyjne ustalenie przedmiotéw nietrwatych 1 $rodkow trwatlych podlegajacych
likwidacji;
3) sporzadzanie sprawozdan z zakresu swojej dziatalnosci,

4) sporzadzanie sprawozdan SIO;
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5) ustalanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami, normami i regulaminami
szczegdlowymi, przydziatow czynnos$ci dla pracownikow administracji 1 obstugi;

6) wspotuczestniczenie w opracowaniu planu rzeczowego 1 finansowego;

7) organizacja przegladow technicznych obiektow, prac konserwacyjno-remontowych;

8) prawidlowe prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wykonywaniem swoich
obowiazkow;

9) planowanie zatrudnienia, zaopatrzenia, transportu, remontow i inwestycji;

10) organizacja dzialalno$ci administracyjnej dyrektora i gospodarczej szkoly oraz w
zakresie gotowosci szkoty do prowadzenia procesu dydaktyczno-wychowawczego;

11) kontrolowanie dyscypliny 1 jakosci pracy pracownikéw administracji i obstugi oraz
przestrzeganie przez spotecznos$¢ szkolng przepisow BHP, ppoz. i1 pracowniczych
regulaminow wewngtrznych;

12) przeprowadzanie przetargow remontowych i zakupow ofertowych zgodnie z przepisami
o zamowieniach publicznych;

13) wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg szkoty, zleconych przez Dyrektora

Szkoty.

9. Uchylony.

10. Kierownik ds. administracyjno-gospodarczych peilni obowigzki specjalisty ds. kadr,

szczegotowy zakres obowigzkow okresla Dyrektor Szkoty.

§ 14

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor Szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej

szkoty.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
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4. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy Dyrektora Szkotly, organu prowadzacego szkote¢ albo co najmniej 1/3 cztonkow

Rady Pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;.

6. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnos$ci szkoty.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) uchwalanie regulaminu wiasnej dziatalnosci.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnos$ci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych, oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) plan pracy szkoty, projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

4) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyroznien;

5) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

6) przedstawione przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli programy nauczania
przeznaczone do uzytku w szkole;

7) inne sprawy istotne dla pracy szkoty.
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9. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Szkoly niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwatg w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego

nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do

uchwalenia.

11. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora Szkoty lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

12. W przypadku okreslonym w ust. 11, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce 1 powiadomi¢ o jego wyniku Radg

Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

13. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszos$cia gloséw w obecnosci

co najmniej polowy jej cztonkow.
14. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.

15. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Szczegdtowe zasady protokotowania

okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

16. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow (prawnych opiekunow), a takze nauczycieli i innych

pracownikow szkoty.

17. Rada Pedagogiczna wybiera w glosowaniu tajnym dwoch nauczycieli wchodzacych w

sktad komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoty.

18. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
szkotg z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dzialalno$ci szkoty, jej Dyrektora lub

innego nauczyciela zatrudnionego w szkole. Wnioski te majg dla organu charakter

wiazacy.

19. Uchylony.
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20. Rada Pedagogiczna opiniuje zasadno$¢ dostosowania warunkéw i form przeprowadzania

1

7.

egzaminu maturalnego do potrzeb absolwentéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
a w szczegoOlnosci:
1) absolwenci, ktorzy znalezli si¢ w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej;
2) absolwenci, ktorzy maja trudnosci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem
za granica;

3) absolwenci z zaburzeniami komunikacji jezykowe;.

§15

. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicow (prawnych opiekunow)

uczniow.

W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny
opiekun). Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow (prawnych

opiekunow) w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okre§la w
szczegoOlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktorych mowa w ust. 2, oraz

przedstawicieli rad oddziatlowych, o ktorych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow.

. Rada Rodzicéw wybiera co najmniej pigcioosobowe prezydium i trzyosobowa komisje

rewizyjna.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora Szkotly i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1

opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:
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a) Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez
nauczycieli,

b) Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty dostosowanego do potrzeb
rozwojowych ucznidow oraz potrzeb $rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i
dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicéw (prawnych opiekunow);

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) wybor w glosowaniu tajnym swojego przedstawiciela wchodzacego w sktad komisji

konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.

8. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego, gdy nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 7
pkt. 1 lit. a lub b, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade¢e Rodzicow w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna.

9. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz innych zrodet.

10. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach
wychowania 1 ksztalcenia, uwzgledniajgc w szczego6lnosci prawo rodzicow (prawnych
opiekunow) do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie 1 szkole;

2) znajomosci przepisdOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzamindéw, znajomosci wymagan edukacyjnych;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swoich dzieci, ich
zachowania, postepoOw w nauce, przyczyn trudnos$ci w nauce jesli wystepuja;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania oraz biezacego 1 dalszego
ksztatcenia swoich dzieci,

5) wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu szkol¢ oraz organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny nad szkotg opinii na temat jej pracy;

6) opiniowania szczegdtowych kryteriow ocen zachowania.
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11. Szkota organizuje zebrania z rodzicami (prawnymi opiekunami) pi¢¢ razy w ciggu roku

szkolnego.

§16

1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzgdem.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okre$la Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalany przez ogét ucznidw w glosowaniu roéwnym, tajnym i

powszechnym, organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznioéw.
4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoly wnioski 1
opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Ponadto samorzad uczestniczy w zyciu szkoty poprzez:
1) wyrazanie swojej opinii przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela przez Dyrektora
Szkoty;
2) zglaszanie propozycji do planu pracy szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, statutu szkoty i innych waznych sfer zycia szkoty;
3) zglaszanie kandydatur uczniéw do nagrdd 1 wyrdznien oraz ich opiniowanie;

4) opiniowanie decyzji administracyjnej Dyrektora Szkoty o skresleniu z listy uczniow;
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5) podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozwijania uczniowskiej pomocy kolezenskiej;
6) organizowanie szkolnego wolontariatu poprzez koordynowanie dziatan, diagnozowanie
potrzeb, opiniowanie oferty dziatan i wnioskowanie do Dyrektora Szkoly o podjgcie

konkretnych dziatan do realizacji.

§17

1. Organom Zespotu Szkot Chiodniczych i Elektronicznych w Gdyni zapewnia si¢ mozliwos¢
swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji

okreslonych w ustawie o prawie o§wiatowym i szczegdlowo w niniejszym statucie.

2. Zaistniate konflikty pomiedzy:
1) Radg Pedagogiczng a Rada Rodzicéw lub Samorzadem Uczniowskim rozstrzyga
Dyrektor Szkoty;
2) Rada Rodzicéw lub Samorzadem Uczniowskim a Dyrektorem Szkoty rozstrzyga Rada
Pedagogiczna;

3) Rada Pedagogiczng a Dyrektorem Szkoty — organ prowadzacy szkote.

ORGANIZACJA SZKOLY

§18

Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowig opracowane przez
Dyrektora Szkoty i zaopiniowane przez Rad¢ Pedagogiczna:

1) szkolne plany nauczania;

2) arkusz organizacji roku szkolnego;

3) tygodniowy plan zaj¢¢ edukacyjnych.

§19

1. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie szkolnych
plandow nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza

organ prowadzacy szkote.

24



2. W arkuszu organizacyjnym szkoty podaje si¢ w szczeg6lnos$ci liczbg pracownikow szkoty
facznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogélng liczbe godzin obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz liczbe godzin zaje¢ nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i

innych zaj¢¢ pozalekcyjnych finansowanych przez organ prowadzacy szkotg.

§ 20

1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej w ramach jednej klasy jest

rok szkolny dzielony na dwa okresy.

2. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja odrebne przepisy w sprawie

organizacji roku szkolnego.

3. Dyrektor Szkoty opracowuje, na podstawie przepiséw o ktorych mowa w ust. 2, szkolny
kalendarz roku szkolnego — jest on przedstawiany Radzie Pedagogicznej w ostatnim
tygodniu ferii letnich, a nastgpnie, we wrzesniu, zapoznaje si¢ z nim Rada Rodzicow oraz

Samorzad Uczniowski.

4. Organizacj¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych oraz
wychowawczych okresla tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych opracowany na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

1 higieny pracy.

§21

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial klasowy zlozony z uczniow,
ktorzy w przebiegu nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych w szkolnym planie nauczania, zgodnym z ramowym planem

nauczania, ktorego ksztatt okreslaja odrgbne przepisy.
2. Dla kazdego oddziatlu klasowego Dyrektor Szkoly wyznacza wychowawce klasy.

3. Podstawowg forma pracy w szkole s3 zaj¢cia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w

systemie klasowo-lekcyjnym.
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4. Uwzgledniajac wymagania programowe, warunki bezpieczenstwa oraz mozliwosci
organizacyjne, szkota realizuje niektore zajgcia edukacyjne, stosujac podzial oddziatu
klasowego na grupy, dotyczy to w szczegolnosci zajec:

1) wychowania fizycznego;
2) jezykow obcych;
3) informatyki;

4) ksztatcenia zawodowego o charakterze praktycznym (pracownie, laboratoria).
5. Zasady podzialu oddzialéw klasowych na grupy reguluja odrebne przepisy.

6. Kazdy uczen szkoly realizuje dwa zajgcia edukacyjne na poziomie rozszerzonym — zajecia

te moga odbywac si¢ w systemie mi¢dzyoddzialowym.

7. Szczegotowe zasady realizacji zaje¢ na poziomie rozszerzonym oraz tworzenia grup
mi¢dzyoddzialowych okre§la Regulamin realizacji zaj¢¢ edukacyjnych w zakresie

rozszerzonym w Zespole Szko6t Chtodniczych i Elektronicznych w Gdyni.

8. Zajecia z religii 1 etyki moga odbywaé¢ si¢ w systemie mie¢dzyoddzialowym z

uwzglednieniem odrebnych przepisow.

9. W szkole jeden oddziat na danym poziomie nauczania jest oddziatem dwujezycznym:

1) w oddziale dwujezycznym nauczanie odbywa si¢ w dwoéch jezykach: polskim i
angielskim;

2) jezyk angielski jest realizowany na poziomie Cl1;

3) przynajmniej dwa przedmioty sg nauczane w jezyku polskim 1 jezyku angielskim;

4) przedmiotami realizowanymi na poziomie rozszerzonym s3 matematyka i informatyka;

5) rekrutacja do klasy odbywa si¢ na podstawie przepisow zawartych w Regulaminie
rekrutacji do Zespolu Szkét Chtodniczych 1 Elektronicznych w Gdyni na dany rok
szkolny.

§ 22

1. Zajecia w szkole rozpoczynajg si¢ o godzinie 7.10.

2. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach, doraznie,

dopuszcza si¢ inny czas trwania, ale nie dluzszy niz 60 minut.
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3. Przerwy miedzy lekcjami trwaja 10 minut, dluga przerwa po 4 godzinie lekcyjnej trwa 20

minut, przerwy po 019 godzinie lekcyjnej trwaja 5 minut.

4. Przed lekcjami, podczas przerw 1 po lekcjach wyznaczeni nauczyciele petnig dyzury w
celu nadzorowania zachowania ucznidow, kontroli ich bezpieczenstwa oraz pilnowania
mienia szkolnego. Petnienie dyzuré6w w miejscu i czasie wyznaczonym przez Dyrektora

Szkoly jest obowigzkiem nauczyciela.

5. Szczegotowe zasady pelnienia dyzurow przez nauczycieli okresla Regulamin pracy

nauczyciela dyzurnego w Zespole Szkot Chlodniczych i Elektronicznych w Gdyni.

§23

1. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia odpowiednie pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) biblioteke z czytelnig;
3) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j;
4) zespot obiektow oraz urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
5) gabinet psychologiczno-pedagogiczny;
6) szatnig;
7) archiwum;

8) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

2. Praca nauczyciela z uczniami odbywa si¢ w:
1) gabinetach przedmiotowych;
2) pracowniach specjalistycznych;
3) pracowniach ¢wiczen praktycznych;
4) obiektach sportowych;
5) bibliotece (czytelni);
6) zaktadach pracy;

7) poza terenem szkoty.

3. Szkota daje uczniom mozliwo$¢ korzystania ze wszystkich pomieszczen i1 terendw
przeznaczonych na zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze wraz z wyposazeniem, jednak

zawsze pod nadzorem nauczyciela lub innej osoby wskazanej przez Dyrektora Szkoty.
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4. Korzystanie z niektorych pomieszczen, w tym w szczegdlnosci pracowni przedmiotow
zawodowych i1 ¢wiczen praktycznych, sal multimedialnych, sal gimnastycznych, sitowni,

okres$lajg regulaminy pracowni.

5. Szkota, z uwagi na stan zdrowia lub orzeczone dysfunkcje ucznia, na wniosek ucznia lub
jego rodzicow (prawnych opiekunow), na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej o potrzebie nauczania indywidualnego oraz decyzji Dyrektora Szkoty
organizuje nauczanie indywidualne w szkole lub domu ucznia na warunkach okreslonych

w odrgbnych przepisach.

6. Szkola na podstawie decyzji Dyrektora Szkoly uwzgledniajacej opini¢ Rady
Pedagogicznej 1 zgromadzonych dokumentdéw, w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote, moze udzieli¢ zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki

na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 24

W szkole zatrudnieni sa pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog szkolny, ktorzy
udzielajag uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspieraja w tym zakresie prace

nauczycieli.

§ 25

Szkola moze przyjmowaé studentéw szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy Dyrektorem

Szkoty, a szkotg wyzsza.

§ 26

1. Biblioteka 1 czytelnia szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacji wiedzy pedagogicznej ws$rdd rodzicow

(prawnych opiekundéw) oraz wiedzy o regionie.
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2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 pracownicy
niepedagogiczni szkoty oraz rodzice (prawni opiekunowie) na okreslonych w regulaminie

warunkach.

3. Biblioteka, czytelnia i pracownia multimedialna jest o$rodkiem informacji dla uczniow,
nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz rodzicow (prawnych opiekundéw), miejscem
edukacji czytelniczej oraz informacyjnej, jak rowniez osrodkiem organizowania wyktadow
1 spotkan z wybitnymi reprezentantami zycia kulturalnego, naukowego, artystycznego,

sportowego i politycznego z Polski i spoza jej granic.

4. Biblioteka szkolna spetnia nastepujace zadania:

1) gromadzi, opracowuje i przechowuje materiaty biblioteczne;

2) obstuguje uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjne;j;

3) zaspokaja w miar¢ mozliwosci zgtaszane przez uzytkownikdéw potrzeby czytelnicze
1 informacyjne;

4) przysposabia uczniow do samoksztatcenia, dziala na rzecz przygotowania uczniow do
korzystania z r6znych zrodet informacji i korzystania z innych bibliotek;

5) rozbudza zainteresowania czytelnicze i informacyjne ucznidow, ksztattuje ich kulture
czytelnicza, zaspokaja potrzeby kulturalne;

6) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;

7) jest osrodkiem informacji o multimedialnych materiatach dydaktycznych zgromadzonych

w szkole.

5. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla Regulamin Biblioteki

Zespotu Szkot Chiodniczych 1 Elektronicznych w Gdyni.

§27

1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza ws$rdd mtodziezy badZ rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Zgodg na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenie lub organizacje, o ktorych mowa w
ust. 1, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz

uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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. Szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej. Zasady organizacji tego wspotdziatania kazdorazowo

zatwierdza Dyrektor Szkoty.

. Dziatalno$¢ partii 1 organizacji politycznych jest na terenie szkolty niedozwolona.

§28

. Szkota korzysta z oficjalnie wybranego przez Gmin¢ Miasta Gdyni dziennika
elektronicznego Librus Synergia. Dziennik elektroniczny jest zabezpieczony przed

dostgpem 0s6b nieuprawnionych.

. Szkota zapewnia rodzicom (prawnym opiekunom) oraz uczniom bezptatne indywidualne

konto w systemie dziennika elektronicznego, za ktore sa odpowiedzialni osobiscie.

. Szkota stluzy pomocg techniczng w obstudze konta rodzicom (prawnym opiekunom) oraz

uczniom.

. Uzytkownik jest zobowigzany stosowac si¢ do zasad bezpieczenstwa w postugiwaniu si¢

loginem i hastem do systemu.

. W przypadku utraty hasta lub podejrzenia, ze zostalo ono odczytane lub wykradzione
przez osob¢ nieuprawniong, uzytkownik zobowigzany jest do natychmiastowe] zmiany

hasta i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty.

. Uzytkownik dziennika elektronicznego, nie udostgpnia zasobow dziennika osobom

trzecim, zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.

. Dziennik elektroniczny jest narzedziem codziennej komunikacji calej spolecznosci
szkolnej 1 podstawowa formg przekazywanie rodzicom (prawnym opiekunom) i uczniom

informacji o wynikach nauczania, frekwencji oraz zachowania.

. W szkole, oprocz dziennika elektronicznego, funkcjonujg dotychczasowe bezposrednie

formy komunikacji z rodzicami (zebrania z rodzicami oraz konsultacje).
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9. E-usprawiedliwienia lub wiadomosci w dzienniku elektronicznym sg obowigzujaca forma

wnioskowania o usprawiedliwianie nieobecnos$ci ucznia.

10. Informacje o ocenach zachowania, frekwencji, ocenach przewidywanych (w tym ocenie
niedostatecznej) moga by¢ przekazywane przez wychowawce droga wiadomosci

w dzienniku elektronicznym do rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz uczniow.

11. Nauczyciele maja prawo prowadzenia korespondencji z rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz uczniami droga wiadomosci w dzienniku elektronicznym oraz przez

Teamsa.

12. Dziennik elektroniczny oraz Teams jest wykorzystywany do korespondencji stuzbowe;j

przez wszystkich pracownikoéw szkoty.

13. Odczytanie wiadomo$ci w systemie jest rownoznaczne z przyjeciem do wiadomosci
tresci komunikatu i1 uznanie jej za skutecznie dostarczong. System zapisuje przy

wiadomosci odpowiednig adnotacje o czasie jej odbioru.

14. Za pomocg zakladki Zachowanie oraz droga wiadomosci nauczyciele przekazuja

informacje dotyczace zachowania ucznia.

15. Szkolne zarzadzenia, polecenia i inne informacje Dyrekcja Szkoty moze przesyta¢ do

nauczycieli za pomoca dziennika elektronicznego oraz Teamsa.

§ 28a

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ dydaktycznych w szkole na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor Szkoty, nie p6zniej niz trzeciego dnia od dnia zawieszenia zaj¢é, organizuje dla

uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

2. Zawieszenie zaj¢¢ moze nastapi¢ w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
og6lnopolskich lub migdzynarodowych;
2) nieodpowiedniej temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa

prowadzone zaj¢cia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
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3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

3. Dyrektor Szkoly dokonuje zawieszenia zajg¢ w porozumieniu z organem prowadzacym

szkotg.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ sg organizowane z
uwzglednieniem w szczegdlnosci:
1) réwnomiernego obcigzenia ucznidow zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
4) laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitordw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

5. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢
Dyrektor Szkoly zapewnia kazdemu wuczniowi 1 rodzicom (prawnym opiekunom)
mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz
przekazuje uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) informacj¢ o formie i terminach
tych konsultacji, w miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywaja si¢ w bezposrednim

kontakcie ucznia z nauczycielem.

6. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odlegto$¢, Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,
moze czasowo zmodyfikowa¢ tygodniowy zakres tre§ci nauczania z zaje¢ wynikajacych z
ramowych plandéw nauczania oraz tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w

szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

7. O podjetych decyzjach, o ktorych mowa w ust. 6, Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkola.

8. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegltos¢ Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicéw, ustala
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potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program.

9. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢
Dyrektor Szkoly przekazuje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom
informacj¢ o sposobie 1 trybie realizacji zadan w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjno-

wychowawczych.

10. W szczegolnych przypadkach okreslonych odrgbnymi przepisami, w ktorych uczen nie
moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w
miejscu zamieszkania, Dyrektor Szkoly moze zorganizowaé dla tego ucznia zajg¢cia na
terenie szkoty w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegltos¢ zapewniajac bezpieczne i higieniczne warunki nauki na
terenie szkoty, jesli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozié

bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

11. Praktyki zawodowe dla uczniow realizowane z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢ moga odbywa¢ si¢ w formie projektu edukacyjnego

realizowanego we wspotpracy z pracodawcg lub wirtualnego przedsigbiorstwa.

12. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢
moga by¢ organizowane dla ucznidw krajoznawstwo 1 turystyka o ile nie jest zagrozone

bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

13. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$c
Dyrektor Szkoty koordynuje wspodtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami (prawnymi

opiekunami), uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

14. Szczegotowe zasady organizacji i realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ okresla Regulamin pracy zdalnej w Zespotu Szkét Chtodniczych i

Elektronicznych.

§ 28b
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1. W szkole dziata system elektronicznej kontroli dostgpu do budynkéw placowki poprzez

korzystanie z indywidualnych zblizeniowych kart dostepu.

2. Celem funkcjonowania systemu elektronicznej kontroli dostepu jest:
1) zwigkszenie bezpieczenstwa uczniow i pracownikow;
2) usprawnienie kontroli obecno$ci ucznioéw w szkole;

3) pomocniczo w ewidencji czasu pracy pracownikow.

3. Teren szkoly objety jest monitoringiem, ktéry rejestruje osoby wchodzace oraz
wychodzace z budynkow placowki oraz widok czesci wspolnych, tzn. klatki schodowe,

korytarze 1 zewnetrzny teren szkoty.

4. Szczegoétowe zasady funkcjonowania obu systeméw okreslaja ,,Regulamin systemu
elektronicznej kontroli dostgpu w Zespole Szkét Chlodniczych i1 Elektronicznych w
Gdyni” oraz ,Regulamin monitoringu wizyjnego w Zespole Szkét Chtodniczych i1

Elektronicznych w Gdyni”.

§ 28c

Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w ramach Samorzadu

Uczniowskiego.

2. Koordynatorem szkolnego wolontariatu jest opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

3. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen. Uczen nieletni musi przediozyl pisemng zgode

rodzica (prawnego opiekuna) na dziatalno$¢ w wolontariacie.

4. Celem dziatania wolontariatu na terenie szkoty jest:
1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;
2) promowanie idei wolontariatu;
3) angazowanie uczniéw w §wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
4) promowanie wsrod miodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
5) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej,

kulturalnej na terenie szkoty i w $srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;
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6) wpieranie ciekawych inicjatyw ucznidow.

. Samorzad Uczniowski promuje ide¢ wolontariatu w szkole i1 $rodowisku lokalnym.

Wspiera uczniéw bioracych udzial w wolontariacie.

. W ramach dziatania wolontariatu Samorzad Uczniowski:

1) rozwigzuje trudnosci niektorych ucznidw bez interwencji innych instytucji;

2) uczy warto$ci, jaka jest pomoc innym, wrazliwosci oraz wzajemnej zyczliwo$ci
poprzez:
a) udzielanie pomocy w nauce uczniom z problemami,
b) zbidrek materialnych dla potrzebujacych ucznidéw,

¢) dzialania kulturalne.

. Szczegdtowe zasady realizacji 1 organizacji wolontariatu na terenie szkoty okresla

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

§ 28d

. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego na terenie szkoly odpowiada Dyrektor Szkoty.

. Planowanie 1 koordynacje doradztwa zawodowego Dyrektor Szkoty zleca doradcy

zawodowemu zatrudnionemu w szkole.

. W ramach planowania i koordynowania doradca zawodowy odpowiada za:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacj¢ 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania kariery i
podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspolprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w

zakresie doradztwa zawodowego;
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6)

7)

8)
9)

profesjonalng pomoc usytuowanag blisko ucznia, ktéra ma si¢ przyczyni¢ do
zwigkszenia trafhos$ci podejmowanych decyzji zawodowych oraz minimalizowania
kosztow psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyboréw;

udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych rynku pracy,
zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

doradzanie w wyborze $ciezki zawodowej uczniom niepelnosprawnym;

obnizenie spotecznych kosztow ksztalcenia dzigki poprawieniu trafno$ci wyboru

studiow.

. Zajecia zwigzane z pogiebianiem wiedzy z danego kierunku ksztatcenia i zawodu oraz

planowaniem ksztatcenia 1 kariery zawodowej prowadza, szczegélnie nauczyciele

przedmiotéw zawodowych zatrudnieni w szkole.

. Doradca zawodowy dokumentuje swoja praceg.

. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowego sa uczniowie szkoly i ich rodzice

(prawni opiekunowie).

. Szkota realizuje doradztwo zawodowe w sposdb zaplanowany.

. W ramach doradztwa zawodowego prowadzone sg nastepujace dziatania:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem $ciezki zawodowej podczas zaje¢ z
wychowawca;

spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) stuzace przygotowaniu ich do
wspierania ucznidéw w projektowaniu przysztej kariery zawodowej;

wizyty w r6znych instytucjach i przedsiebiorstwach;

udziat uczniéw w np. dniach otwartych, targach szkot;

organizacja projektéw edukacyjnych, konkursow szkolnych i innych wydarzen
szkolnych nastawionych na poznawanie i prezentowanie uczniowskich uzdolnien i
zainteresowan;

uczestnictwo ucznidow w olimpiadach i konkursach mi¢dzyszkolnych,;

wspolpraca ze szkolami wyzszego szczebla, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i innymi organizacjami dzialajacymi na rzecz rozwoju uczniow;
rozwijanie szkolnych zasoboéw informacji i wiedzy o $wiecie zawodow i sposobach

odkrywania wiasnych predyspozycji i zainteresowan;
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9) udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem nauczycielom
pracujacym w szkole;

10) badanie losow absolwentéw szkoty.

. Doradca zawodowy przy wspolpracy z nauczycielami, psychologiem szkolnym,
pedagogiem szkolnym 1 pedagogiem specjalnym tworzy plan wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego z uwzglednieniem specyfiki szkoty.

§ 28e

. Szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom (prawnym

opiekunom).

. Pedagog szkolny, psycholog szkolny i pedagog specjalny sa odpowiedzialni za
koordynowanie wspoélpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi

instytucjami.

. Forma wspotpracy szkoty z poradnia psychologiczno-pedagogiczng i innymi placowkami
wspierajacymi prace szkoty zaktada:

1) umozliwienia otrzymania pomocy uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
problemami emocjonalnymi lub innymi potrzebami i problemami, wymagajacymi
wsparcia specjalistycznego;

2) omawianie z rodzicami (prawnymi opiekunami) trudnosci ucznia i1 odpowiednie
ukierunkowanie w celu poszukiwania pomocy i dalszego diagnozowania problemow;

3) badanie uczniow w celu rozpoznawania roznych dysfunkcji;

4) udzielanie uczniom pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia;

5) realizowanie warsztatow i szkolen dla uczniow z problematyki rozwoju okresu
dojrzewania;

6) zasigganie opinii w sprawie nauczania indywidualnego dla uczniéw uzdolnionych
oraz majacych problemy edukacyjne;

7) doskonalenie zawodowe nauczycieli;

8) psychoedukacja rodzicéw (prawnych opiekunow).
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NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 29

1. W Zespole Szkot Chtodniczych 1 Elektronicznych w Gdyni zatrudnia si¢ nauczycieli oraz

pracownikow administracyjnych i pracownikow obstugi.

2. Stanowisko nauczyciela moze zajmowac osoba, ktora:

1) posiada wyzsze wyksztalcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym lub
ukonczyta zaktad ksztatcenia nauczycieli i podejmuje prace na stanowisku, do ktérego sa
to wystarczajgce kwalifikacje;

2) przestrzega podstawowych zasad moralnych;

3) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu,

4) nie figuruje w Krajowym Rejestrze Karnym.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja

odrebne przepisy.

§30

1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju zawodowego;

4) ksztatci¢ i wychowywa¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego
czlowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea

demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow.

2. Ponadto do zadan nauczyciela nalezy:
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1) wybdr odpowiednich metod i form pracy, podrecznikow oraz srodkéw dydaktycznych;

2) przedstawienie Dyrektorowi Szkoty programu nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogolnego lub zawodowego uwzgledniajacego podstawe
programows;

3) informowanie uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow), wychowawcy klasy,
Dyrektora Szkoty oraz Rady Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-wychowawczych
swoich uczniow;

4) dokonywanie obiektywnej i sprawiedliwej oceny postepéw w nauce swoich uczniow
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

5) uczestniczenie w ocenie zachowania uczniéw, wnioskowanie dla uczniow w sprawie
nagrod 1 wyr6znien oraz kar zawartych w Statucie;

6) realizowanie zaje¢ wychowawczych 1 opiekunczych uwzgledniajacych potrzeby,
zdolnosci 1 zainteresowania uczniow;

7) rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych 1 indywidualnych potrzeb rozwojowych
uczniéw, udzielanie uczniowi pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,
indywidualizowanie pracy z uczniem stosownie do zalecen instytucji wspierajacych prace
szkoty;

8) poprawne 1 staranne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

9) dbanie o wysoka jako$¢ swojego stanowiska pracy, sprzetu, urzadzen oraz
przydzielonych $rodkéw dydaktycznych, wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o
wzbogacenie bazy dydaktycznej szkoty o potrzebne §rodki;

10) uczestniczenie w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w szkole
1 poza nig;

11) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora Szkoty, obowigzujacych przepiséw i regulaminow;

12) Nauczyciel bedacy opiekunem zawodowych pracowni specjalistycznych zobowigzany
jest do kontroli wtasciwego stanu urzadzen technicznych oraz zlecania ich konserwacji i
modernizacji, przedstawia Dyrektorowi Szkoly spostrzezenia i wnioski dotyczace
modernizacji wyposazenia;

13) Praca nauczyciela, podlega ocenie. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana z
inicjatywy Dyrektora Szkoty lub na wniosek:
a) nauczyciela;
b) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
¢) organu prowadzacego szkote;
d) Rady Rodzicow.

14) Szczegotowe zasady oceniania pracy nauczyciela regulujg odrebne przepisy.

39



§ 31

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi

sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.

. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy 1 zarzadzenia

odnos$nie BHP i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

. Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

Dyrektora Szkoty, w czasie dyzuru nauczyciel jest obowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan

odbiegajacych od przyjetych norm.

. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor i1 bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty 1 srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki

ochrony indywidualne;.

. Nauczyciel musi reagowac¢ natychmiast na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow oraz informowac¢ Dyrektora
Szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub

stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zaje¢ 1 wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc os6b powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub

ujawni si¢ w czasie zajec.

. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ czy pomieszczenie, sprzet, pomoce naukowe i

wszystko to, co na zaj¢ciach bedzie uzywane, jest sprawne 1 zgodne z wymogami BHP.

. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujgtych w Regulaminie wycieczek szkolnych.
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9. Podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki, w szkole obowiazuje
Procedura postepowania w przypadku gdy nauczyciel musi opusci¢ zajecia w trakcie ich

prowadzenia.

§32

1. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespot wychowawczy, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez

Dyrektora Szkoty na wniosek zespotu.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza

zespot przedmiotowy.

3. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu powotlany przez Dyrektora

Szkoty.

4. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) organizowanie wspdlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji podstawy
programowej, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogdélnego oraz zawodowego przed
dopuszczeniem do uzytku w szkole, wybor podrecznikow;

3) wspdlne opracowanie szczegdétowych kryteribw oceniania ucznidow oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

5) wspoltdziatanie w organizowaniu gabinetow, pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a
takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

6) wspolne opiniowanie innowacji i1 eksperymentow pedagogicznych planowanych do
realizacji w szkole;

7) uchylony;

8) opracowanie i wdrazanie przedmiotowego systemu oceniania oraz przedmiotowych
wymagan edukacyjnych;

9) organizacja i przeprowadzanie konkurséw przedmiotowych oraz olimpiad.

5. W sktad zespotu wychowawczego szkoty wchodza:

1) dyrektor;
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2) wicedyrektorzy;

3) pedagog szkolny;
4) psycholog szkolny;
5) wychowawcy klas;

6) pedagog specjalny.

6. Cele i1 zadania zespotu wychowawczego szkoty obejmuja:

1) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly, jego ewaluacje i
modyfikacj¢ z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych ucznidow oraz diagnozy
srodowiskowej uczniow;

2) czuwanie nad realizacjg procesu wychowawczego;

3) poprawe skutecznosci oddziatywan wychowawczych;

4) tworzenie przyjaznego uczniowi srodowiska wychowawczego;

5) rozwigzywanie problemow wychowawczych 1 wzajemne wspomaganie Si¢ W pracy

wychowawcze;j.

§33

1. Zadaniem wychowawcy w Zespole Szkét Chiodniczych i Elektronicznych w Gdyni jest
sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczego6lnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;
2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow, rozwigzywanie konfliktow w

zespole ucznidow oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, podejmuje nastgpujace
dzialania:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):
a) r6zne formy zycia zespotowego rozwijajace i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci tematyczne i formy zajg¢ z wychowawca zgodnie z programem

wychowawczo-profilaktycznym szkoty;
3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac

ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
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jest indywidualna opieka (dotyczy to zardwno ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak i z

r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

b) wspodtdzialania z rodzicami (prawnymi opiekunami), tzn. okazywania im pomocy w
ich dziataniach wychowawczych wobec ich dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w
swoich dzialaniach;

c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym 1 pedagogiem
specjalnym oraz innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb, trudnosci oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniéw;

6) przedstawia sprawozdania z pracy pedagogicznej w klasie na klasyfikacyjnych

posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

3. Wychowawca w swojej pracy korzysta z pomocy merytorycznej ze strony Dyrektora
Szkoty, wicedyrektorow, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego 1 pedagoga

specjalnego oraz innych instytucji wspierajacych proces dydaktyczno-wychowawczy.
4. Wychowawca jest cztonkiem zespotu wychowawczego.

5. Wychowawca systematycznie 1 wedlug potrzeb informuje rodzicow (prawnych

opiekundw) o wynikach nauczania i wychowania w swojej klasie.

6. Wychowawca ponadto:

1) odpowiada za realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w swojej
klasie;

2) ma prawo wnioskowa¢ o pomoc w rozwigzaniu probleméw zdrowotnych, psycho-
spotecznych oraz materialnych swoich wychowankow do pedagoga szkolnego,
psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego, stuzby zdrowia i dyrekcji szkoty;

3) prowadzi dokumentacj¢ dydaktyczng 1 wychowawczg klasy (m.in. e-dziennik, arkusze
ocen, $wiadectwa szkolne, dokumentacja wewnatrzszkolna);

4) ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow.

7. Wychowawca jest zobowigzany zapozna¢ uczniow z podstawowymi zasadami zachowania
si¢ w sytuacji alarmowej, a w szczegdlnosci z:
1) zasadami postegpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
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3) planem ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 34

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dzialalno$ci zwigzanej z profilaktyka wychowawczg mtodziezy; m. in.
rozpoznawanie warunkéw zycia 1 nauki oraz sposobow spedzania wolnego czasu przez
uczniéw stwarzajacych trudnosci wychowawcze, udzielanie pomocy i porad uczniom i
rodzicom (prawnym opiekunom);

2) sprawowanie indywidualnej opieki pedagogiczno-wychowawczej nad uczniami
wymagajacymi takiej opieki;

3) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
s1¢;

4) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji
zyciowej;

5) dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej w szkole i przedstawianie
wnioskoOw na Radzie Pedagogicznej;

6) biezaca wspotpraca z organami szkoty, wychowawcami klas i nauczycielami, rodzicami
(prawnymi opiekunami), poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami pomocnymi w rozwigzywaniu problemow mtodziezy;

7) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej;

8) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§35

Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie doradztwa psychologicznego dla ucznidéw, rodzicéw (prawnych opiekundéw)
1 nauczycieli;
2) pomoc i1 wspieranie ucznidow 1 ich rodzin w sytuacjach trudnych, kryzysowych, w tym
konsultacje indywidualne;
3) okreslenie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi

uzdolnieniami, pomocy psychologicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
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4) wstepne  badania cech osobowosciowych ucznidow  sprawiajacych  trudnosci
wychowawcze lub majacych zaburzenia zachowania i emocji;

5) rozmowy terapeutyczne z uczniami;

6) wsparcie rodziny w procesie dydaktyczno—wychowawczym ucznia z dysfunkcjami
rozwojowymi;

7) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

8) pedagogizacja rodzicoOw (indywidualna lub grupowa), tematyka okreslana po konsultacji

z wychowawcami klas i dyrekcja szkoty.

§ 35a

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

¢) doborze metod, form ksztatcenia 1 srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow ze
specjalnymi potrzebami;

2) rozwigzywanie problemoéw dydaktyczno-wychowawczych uczniow ze specjalnymi
potrzebami,

3) dokonywanie wraz z zespolem  Wielospecjalistycznej Oceny  Poziomu
Funkcjonowania Ucznia (WOPFU) ze specjalnymi potrzebami oraz Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET);

4) udzielanie uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych.

2. Pedagog specjalny zastepuje pedagoga we wszystkich czynno$ciach wskazanych w

Statucie Szkoty.

§ 35b
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1. W szkole powolany jest Inspektor Ochrony Danych, ktéry w wykonywaniu swoich

zadan podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

2. Administratorem danych osobowych jest Zespdt Szkot Chtodniczych i Elektronicznych
w Gdyni.

3. Szczegoétowe zasady oraz cele przetwarzania danych osobowych przez szkote reguluja
odrebne przepisy. Informacja ogdlna dotyczaca gromadzenia i przetwarzania danych
osobowych przez Zespot Szkol Chtodniczych i Elektronicznych w Gdyni oraz klauzule

informacyjne dost¢gpne s3 na stronie internetowej szkoty.

UCZNIOWIE SZKOLY

§36

1. Do klasy pierwszej Zespotu Szko6t Chiodniczych i Elektronicznych w Gdyni przyjmuje si¢
kandydatow, ktorzy:
1) posiadajg swiadectwo ukonczenia o§mioletniej szkoly podstawowej;
2) posiadaja zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan

zdrowotnych do podj¢cia nauki zawodu, wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajagcych warunki, o ktorych mowa w ust.
1, niz liczba wolnych miejsc w szkole, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego
sg brane pod uwage Iacznie nastepujace kryteria:

1) wyniki egzaminu o$mioklasisty;

2) wymienione na §wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej oceny z jezyka polskiego 1
matematyki oraz z dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalonych przez
Dyrektora Szkoty jako brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym do danego
oddziatu szkoty;

3) $wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej z wyrdznieniem;

4) szczegblne osiggnigcia wymienione na $§wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;:

a) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycieskim tytutem
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez kuratora

o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
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podmioty dziatajace na terenie szkoty, z wyjatkiem tytulu laureata lub finalisty
og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz tytulu laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim,

b) osiagniecia w zakresie aktywnos$ci spotecznej, w tym na rzecz §rodowiska szkolnego,

w szczeg6lnosci w formie wolontariatu.

3. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow
z problemami zdrowotnymi, ograniczajagcymi mozliwo$ci wyboru kierunku ksztalcenia ze
wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej.

Szczegolowe zasady rekrutacji zawarte sa w Regulaminie rekrutacji do Zespotu Szkot
Chlodniczych i Elektronicznych w Gdyni na dany rok szkolny.

1. Uczniowie moga by¢ przyjmowani do szkoty takze w ciagu roku szkolnego jezeli spetniaja
odpowiednie warunki, okreslone przez Dyrektora Szkoty, maja réwniez mozliwo$¢ zmiany
oddziatu lub typu szkoty w ramach zespotu szkot na tych samych zasadach.

2. Ostateczng decyzj¢ o zmianie oddziatu lub typu szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty.

1. Zajecia z uczniami w szkole odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku wedtug szkolnego
planu zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Tygodniowy wymiar godzin ucznia wynika ze szkolnego planu nauczania zgodnego z

ramowym planem nauczania regulowanym odrgbnymi przepisami.

1. Uczen ma prawo do:




1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) zapewnienia bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole i na zajeciach szkolnych
organizowanych poza nia;

3) opieki wychowawczej 1 ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub
psychicznej oraz ochrony 1 poszanowania godnosci;

4) pomocy o charakterze socjalnym (zapomogi i zasitki szkolne) lub motywacyjnym za
wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe (stypendium Prezesa Rady Ministrow,
Ministra Edukacji Narodowej lub Prezydenta Miasta Gdyni) — szczegdlowe zasady
przyznawania pomocy regulujg odrebne przepisy;

5) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczym,;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze swiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, swobodnego wyboru kot zainteresowan
1 innych zaje¢¢ pozalekcyjnych, reprezentowania szkoty w konkursach, turniejach,
olimpiadach i zawodach;

8) przestrzegania przez szkol¢ warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1
promowania oraz przeprowadzania egzamindw zgodnie z wewnatrzszkolnym
ocenianiem i obowigzujacymi przepisami prawa;

9) zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi oraz sposobami sprawdzania osiagni¢¢;

10) systematycznej, sprawiedliwej, obiektywnej, umotywowanej 1 jawnej oceny z
przedmiotdw i1 oceny zachowania;

11) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce i przy nadrabianiu brakéw wynikajacych
z indywidualnych potrzeb edukacyjnych w oparciu o diagnoze¢ i zalecenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, dostosowanie tej pomocy do swoich mozliwosci
psychofizycznych;

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego;

13) nietykalno$ci osobistej;

14) poszanowania 1 podtrzymania poczucia swojej tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki na warunkach ustalonych przez szkote;

48



16) wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadows oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dzialajacych w szkole 1 poza nia;

17) odpoczynku w czasie przerw $wiatecznych oraz ferii, odpoczynku w czasie przerw
miedzy lekcjami;

18) ochrony zdrowia poprzez dorazng pomoc pielegniarska w godzinach pracy personelu
medycznego;

19) zwracania si¢ do Dyrektora Szkoty, wychowawcow, pedagoga szkolnego, psychologa
szkolnego, pedagoga specjalnego i innych nauczycieli ze wszystkimi problemami w
celu uzyskania pomocy;

20) zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych przez wychowawce, gdy reprezentuje szkote lub
wykonuje prace na rzecz szkoty. Nieobecnos$¢ ucznia z tego powodu nie jest wliczana

do absencji szkolne;.

2. W przypadku nieprzestrzegania praw wymienionych w ust. 1, uczniowie lub ich rodzice
(prawni opiekunowie) majg prawo ztozy¢ skarge do Dyrektora Szkoty okreslajac, ktére z
praw i przez kogo zostalo naruszone. Dyrektor Szkoty na zasadach postgpowania
administracyjnego ma obowigzek udzieli¢ stosownych wyjasnien, a w przypadku

zasadnosci skargi wyciggna¢ w stosunku do winnych konsekwencje stuzbowe.

3. Jesli reakcja Dyrektora Szkoty na ztozonag skarge nie satysfakcjonuje ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekunow), maja oni prawo zlozy¢ pisemng skarge do organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

§ 41

Uczen ma obowiazek:
1) systematycznie 1 solidnie przygotowywaé sie do =zaje¢ szkolnych, aktywnie
uczestniczy¢ w obowigzkowych 1 wybranych przez siebie zajgciach edukacyjnych;
2) wykorzystywa¢ w pelni czas przeznaczony na nauke oraz rzetelnie pracowa¢ nad
poszerzeniem wiasnej wiedzy i swoich umiejetnosci;
3) punktualnie przychodzi¢ na lekcje i inne zajecia szkolne, pomimo spo6znienia na zajg¢cia

uczen zobowigzany jest przyby¢ do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia;
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4) przestrzega¢ ustalonych zasad i porzadku w czasie zaje¢ lekcyjnych, praktycznych oraz
zycia szkoty, bra¢ w nich aktywny udzial, a swoja postawg 1 zaangazowaniem stwarzac
atmosfere sprzyjajaca skupieniu i nauce;

5) przestrzega¢ wewngtrznych regulaminéw szkoty, w tym regulaminéw pracowni
szkolnych;

6) godnie 1 kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nig — podczas zaje¢ terenowych,
wycieczek szkolnych, imprez kulturalnych i1 sportowych (w $rodkach komunikacji
masowej 1 wszystkich miejscach publicznych);

7) przestrzegac zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, okazywania im szacunku w szkole i poza nig;

8) przeciwstawiac si¢ przejawom agresji 1 wulgarnosci (stownictwo i gesty);

9) przestrzega¢ zakazu posiadania i uzywania na terenie szkoly materialdw niebezpiecznych
(wszelkiej broni, niebezpiecznych przedmiotéw i innych rzeczy niepotrzebnych w
procesie ksztatcenia 1 wychowania, a mogacych by¢ zagrozeniem dla zdrowia i Zycia
pozostatych osob przebywajacych w szkole);

10) bezwzglednie przestrzega¢ zakazu ustawowego posiadania oraz spozywania alkoholu,
narkotykéw i innych $rodkéw odurzajacych, a takze posiadania i palenia papierosow, w
tym: e-papierosoOw, waporyzatorow, podgrzewaczy tytoniu, snuséw, tabaki, liquidow i
innych form zazywania nikotyny na terenie szkoty;

10a) uczen nieletni ma bezwzglednie przestrzega¢ zakazu spozywania na terenie szkoly
napojow z dodatkiem kofeiny i tauryny oznaczonych zgodnie z ustawg napisem ,,napoj
energetyzujacy” lub ,,napoj energetyczny”;

11) przebywac¢ na terenie szkoty w czasie planowych zaje¢ edukacyjnych i przerw migdzy
nimi, kazde opuszczenie szkoly w tym czasie powinno zosta¢ zgtoszone wychowawcy
lub Dyrektorowi Szkoty;

12) przestrzega¢ zakazu wprowadzania na teren szkoty o0so6b obcych i1 koniecznosci
niezwlocznego poinformowania pracownika szkoty o zauwazonych takich osobach;

13) w przypadku, gdy nieobecno$¢ ucznia w szkole jest dtuzsza niz 7 dni, rodzic (prawny
opiekun) ma obowigzek poinformowac szkot¢ o zaistniatej sytuacji;

14) usprawiedliwia¢ nieobecnosci zgodnie z przyjetymi w szkole Procedurami
postepowania w przypadku nieobecnosci ucznia w szkole 1 zasad jej usprawiedliwiania,
usprawiedliwienia dokonuje wychowawca klasy na pisemny wniosek rodzica
(prawnego opiekuna), w przypadku ucznia pelnoletniego wniosek taki moze ztozy¢

roOwniez uczen;
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15) wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma
watpliwosci, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia 1 zasadno$ci powodu
nieobecnosci;

16) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia ostateczng
decyzj¢ podejmuje Dyrektor Szkoty;

17) dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole, ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za
swiadomie wyrzadzone szkody (w tym materialnie), za zniszczone mienie
odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice (prawni opiekunowie) ucznia. Rodzice
(prawni opiekunowie) zobowigzani sa naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty
jego naprawy, wzglednie koszty zakupu nowego mienia;

18) przychodzi¢ do szkoly w ubiorze schludnym, estetycznym, stosownym do miejsca i
okolicznosci, a w czasie uroczystosci szkolnych i egzaminéw w stroju galowym,;

19) respektowaé polecenia, uchwaly, decyzje i zarzadzenia Dyrektora Szkoly, Rady
Pedagogicznej, nauczycieli, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, pedagoga
specjalnego, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego;

20) sumiennie wywigzywac si¢ z powierzonych funkcji i zadan;

21) dbac o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzy¢ jej pozytywny wizerunek;

22) dbac o pickno mowy ojczyste;j;

22a) nie stosowa¢ wobec innych 0sob cyberprzemocy oraz w niej nie uczestniczyc;

23) nie rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwieku bez wiedzy i
zgody zainteresowanych;

24) przestrzega¢ zakazu korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas lekcji (telefon powinien by¢ wytaczony);

25) korzysta¢ na terenie szkoty z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych z poszanowaniem zasad wspotzycia spolecznego, w tym szczegdlnosci
prawa do prywatnos$ci uczniow i nauczycieli 1 prawa do niezaktdconego przebywania na

terenie szkoty.

§42

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoly oraz srodowiska;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiagniecia;

4) dzielnos¢ 1 odwage.
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2. W szkole przewiduje si¢ nastepujace rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy w obecnosci klasy;
2) pochwata Dyrektora Szkoty na uroczystosci szkolnej w obecnosci spotecznosci szkoty;
3) uchylony;
4) wpis do kroniki szkolne;j;
5) dyplom;
6) list gratulacyjny do rodzicow (prawnych opiekunow);
7) $wiadectwo z wyrdznieniem;
8) upominek rzeczowy na zakonczenie roku szkolnego lub jako nagroda dla laureata

konkursu.

3. Szczegodlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymuja nagrody i wyrdznienia przyznawane

przez wladze o$wiatowe oraz instytucje i organizacje wedtug odrebnych zasad.

4. Przyznanie uczniom $wiadectwa z wyrdznieniem regulujg odrebne przepisy.

5. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Uczniowskiego. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje

rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia.

6. Do decyzji o przyznaniu przez Dyrektora Szkoly nagrody przysluguje uczniowi lub
rodzicom (prawnym opiekunom) prawo wniesienia pisemnego zastrzezenia z
uzasadnieniem. Dyrektor Szkoty, po zasiegnig¢ciu opinii zespotu o ktorym mowa w ust. 7,

rozpatruje zastrzezenia w ciggu 7 dni roboczych od daty ich ztozenia.

7. Zastrzezenia rozpatruje zespot w sktadzie:
1) wicedyrektor szkoty ds. wychowawczych;
2) pedagog szkolny lub pedagog specjalny;
3) psycholog szkolny;
4) wychowawca klasy;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

8. W wyniku powtornej decyzji Dyrektora Szkoty nagroda moze zosta¢ podtrzymana lub

zmieniona w przypadku stwierdzenia zasadnosci wniesionych zastrzezen.
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9. Decyzja o ktorej mowa w ust. 8 jest ostateczna.

10. O swojej decyzji Dyrektor Szkoty powiadamia w formie pisemnej ucznia, rodzicoOw

(prawnych opiekunow).

§ 43

1. Uczen moze otrzymac karg za:
1) nieprzestrzeganie statutu szkoty;
2) nieprzestrzeganie regulamindw wewnetrznych;

3) naruszenie prawa powszechnie obowigzujacego.

2. W szkole przewiduje si¢ nast¢pujace rodzaje kar:

1) wpisanie uwagi negatywnej przez nauczyciela do dziennika elektronicznego;

2) upomnienie wychowawcy;

3) nagana wychowawcy;

4) upomnienie dyrektora;

5) nagana dyrektora;

6) nagana dyrektora z ostrzezeniem przed skresleniem z listy uczniow;

7) naprawa dokonanych szkdd na rzecz osoby poszkodowanej lub na rzecz szkoly, zakres
prac ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z wychowawcg, uczniem i rodzicami
(prawnymi opiekunami);

8) dyscyplinarne przeniesienie do rownoleglej grupy lub klasy;

9) obnizenie oceny zachowania zgodnie z obowigzujacym w szkole systemem oceniania
zachowania;

10) odebranie prawa do petienia wszelkich funkcji spotecznych w szkole;

11) skreslenie z listy ucznidéw z zawieszeniem wykonania kary do konca roku szkolnego;

12) skreslenie z listy uczniow.

3. Kara skreslenia z listy uczniow moze by¢ udzielona jezeli:
1) uczen narusza zasady wspoOtzycia spotecznego przez dopuszczanie si¢ czyndw
chuliganskich o znacznym stopniu szkodliwo$ci spotecznej (np. zngcanie si¢ fizyczne
albo psychiczne nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub osobami spoza szkoty;

naruszenie nietykalnos$ci cielesnej; stosowanie grozb karalnych, szantazu, przemocy,
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wymuszania 1 zastraszania w stosunku do osob przebywajacych na terenie szkoty,
cyberprzemoc);

2) uczen umyslnie dokonal aktu wandalizmu poprzez dewastacje mienia szkolnego lub
prywatnego o znacznej warto$ci;

3) uczen uchyla si¢ od obowigzku szkolnego, a udzielone upomnienia i nagany zawarte w
statucie szkoty (w tym otrzymal nagang z ostrzezeniem przed skreSleniem z listy
uczniéw) za nieusprawiedliwione opuszczenie ponad 100 godzin zaje¢ edukacyjnych, a
kolejne nieobecno$ci nieusprawiedliwione sa juz traktowane jako roéwnoznaczne z
porzuceniem szkoty;

4) zachowanie ucznia powoduje duzg szkodliwos¢ spoteczng, demoralizuje innych uczniow
oraz razgco wykracza przeciwko zdrowiu 1 zyciu innych osob;

5) uczen nalezy do grupy przestepczej;

6) uczen ulega natogom (spozywa alkohol w szkole lub na wycieczkach i imprezach
szkolnych; uzywa lub rozprowadza narkotyki lub inne $rodki odurzajace); przebywa na
terenie szkoly w stanie nietrzezwym lub pod wpltywem narkotykéw albo srodkow
odurzajacych, a udzielone kary zawarte w statucie szkoty w formie upomnien i nagan (w
tym otrzymat nagang z ostrzezeniem przed skresleniem z listy uczniow) nie przynosza
poprawy;

7) uczen zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo;

8) uczen uprawia nierzad;

9) uczen $wiadomie i systematycznie narusza obowiazki ucznia okreslone w statucie szkoty,
a uprzednio zastosowane $rodki dyscyplinujaco-wychowawcze zawarte w statucie szkoty

nie przyniosty pozadanych skutkow.

4. Kary i nagrody moga by¢ udzielone na wniosek:
1) Dyrektora Szkoty;
2) wychowawcy klasy;
3) nauczyciela;
4) Rady Pedagogicznej;
5) innych pracownikow szkoty;
6) Samorzadu Uczniowskiego;
7) rodzicéw (prawnych opiekunow);
8) przedstawicieli organizacji pozaszkolnych;

9) innych oséb.
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§ 44

Skreslenie z listy uczniow odbywa si¢ przy zachowaniu nastg¢pujacego trybu:

1) szkota wyczerpata mozliwosci oddziatywania wychowawczego na ucznia, a rodzaj
wykroczenia zgodnie z zapisem w statucie szkoty pozwala na jego skre$lenie z listy
uczniow;

2) uczen ma prawo wskaza¢ sposréd Rady Pedagogicznej swoich rzecznikoéw obrony;

3) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale o skresleniu ucznia z listy uczniow;

4) Dyrektor Szkoly przedstawia tres¢ uchwaly Samorzadowi Uczniowskiemu, ktory wyraza
swoja opini¢ na pisSmie w ciggu 14 dni od daty przedlozenia uchwaty Rady
Pedagogicznej, opinia ta nie jest dla Dyrektora Szkoty wigzaca;

5) Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i wlasnego postgpowania
sprawdzajacego jej zasadno$¢ 1 poprawno$¢ uchwalenia, podejmuje decyzje
administracyjng o skresleniu z listy uczniow;

6) O decyzji powiadamia ucznia oraz rodzicow (prawnych opiekundéw) — powiadomienie ma
forme pisemna z podaniem pouczenia o trybie odwotawczym;

7) Uczniowi oraz rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje odwotanie w terminie 14 dni
od dostarczenia decyzji administracyjnej o skresleniu z listy uczniéw do Pomorskiego

Kuratorium Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty;

§ 45

1. Uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo odwotania si¢ od kazdej nalozone;j

kary do Dyrektora Szkoty w ciagu 7 dni od jej natozenia.
2. Na czas rozstrzygnigcia odwolania, wykonanie kary zostaje zawieszone.

3. Odwotanie rozpatruje zespot w sktadzie:
1) wicedyrektor ds. wychowawczych;
2) pedagog szkolny lub pedagog specjalny;
3) psycholog szkolny;
4) wychowawca klasy;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

4. Dyrektor Szkoty po rozpatrzeniu odwotania podejmuje decyzje w sprawie jego zasadnosci.

Kara moze zosta¢ utrzymana, moze tez zosta¢ zmieniona w przypadku stwierdzenia
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zasadno$ci odwotania — zmiana kary moze dotyczy¢ wylacznie jej obnizenia lub

anulowania.

5. Decyzja, o ktorej mowa w ust. 4, jest ostateczna.

§ 46

1. Szkota dziata na rzecz pokojowego wspotzycia calej spotecznosci szkolnej, z tego powodu

dazy do rozwigzywania konfliktow przez stosowanie metod negocjacji, mediacji, arbitrazu.

2. Zaistniate spory rozstrzyga si¢ w sposob nastgpujacy:
1) w relacji kolezenskie;j:
a) uczniowie sami probuja dojs¢ do porozumienia, pomocg stuzy Samorzad Klasy;
b) nastepnie w roli mediatora wystepuje wychowawca klasy, nauczyciele uczacy,
psycholog szkolny, pedagog szkolny lub pedagog specjalny;
c) ostatnig instancjg w sporze jest Dyrektor Szkoty, ktory moze zasiegnaé opinii
rodzicow (prawnych opiekunoéw) oraz Rady Pedagogicznej;
2) w relacji uczen — nauczyciel:
a) uczen lub klasa probuje dochodzi¢ do porozumienia z samym nauczycielem,;
b) nastgpnie w roli mediatora wystepuje wychowawca klasy, psycholog szkolny,
pedagog szkolny lub pedagog specjalny;
c) ostatnig instancja w sporze jest Dyrektor Szkoly, ktéry moze zasiggna¢ opinii

rodzicéw (prawnych opiekunow) oraz Rady Pedagogiczne;.

§ 47

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty 1 statutem szkoty
oraz wspottworzenia tych dokumentdéw poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie

Rodzicow;
2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

3) uzyskiwaé na biezaco rzetelne informacje dotyczace postepéw w nauce i zachowania

swojego dziecka;

4) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora zostal objety uczen;
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5) udzialu w zebraniach z rodzicami co najmniej pi¢¢ razy w roku szkolnym.

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

Zalozenia ogodlne

§ 47

1. Rozdzial ten okresla warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w

Zespole Szkot Chtodniczych i1 Elektronicznych w Gdyni.

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow
ksztalcenia 1 kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w
szkole programéw nauczania; w przypadku zaje¢ dodatkowych — wymagan edukacyjnych

z realizowanych w szkole program6éw nauczania.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w statucie szkoty.

§48

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie peli funkcje diagnostyczna i klasyfikacyjna.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce 1 zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i1 nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;j.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych $roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteri6w oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkoéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych

uzdolnieniach ucznia.

§49

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych srodrocznych i

rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
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2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:
a) uczniowie s3 informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela zajec
edukacyjnych,
b) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg przez wychowawce na pierwszym
zebraniu,
¢) rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyska¢ informacj¢ bezposrednio u nauczyciela

zaje¢ edukacyjnych.

2. Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggni¢cia 1 kompetencje uczniow na
poszczegdlnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomos$ci, umiejetnosci 1 postaw
uczniow. Okre$laja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu

procesu nauczania.

3. Szczegotowe zasady dotyczace sposobdw 1 kryteriow oceniania oraz poprawiania ocen

biezacych formutujg nauczyciele indywidualnie lub w ramach zespotéw przedmiotowych.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:
a) uczniowie informowani sg na pierwszej godzinie zaje¢ z wychowawca,
b) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg na pierwszym zebraniu rodzicow,
c¢) kryteria ocen zachowania zawarte s3 w niniejszym Statucie dostepnym w bibliotece

szkolnej oraz stronie internetowej szkoty.

5. Fakt przekazania informacji, o ktérych mowa w ust. 1 i 4 nauczyciele odnotowuja w

dzienniku elektronicznym.

6. W przypadku nieobecno$ci rodzicéw (prawnych opiekunoéw) na pierwszym zebraniu z
rodzicami maja oni mozliwo$¢ uzyskania informacji, o ktorych mowa w ust. 1 1 4, u

nauczycieli uczacych lub wychowawcy klasy.

Formy i zasady szkolnego oceniania
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§ 50

1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene. Uzasadnienie oceny nauczyciel przekazuje w formie ustnej w czasie

rozmowy z uczniem lub jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia s3
udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) — na terenie

szkoty.

3a. Uczen pelnoletni lub rodzice (prawni opiekunowie) ucznia nieletniego moga wykonaé

notatki lub zrobi¢ zdjecie z pracy ucznia.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, w razie zastrzezen co do ustalenia

oceny zgodnie z obowigzujacymi przepisami jest udostgpniana do wgladu.

5. W szkole stosuje si¢ zrdéznicowane sposoby i formy sprawdzania oraz oceniania

wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow:

1) odpowiedz ustna;

2) kartkéwka (obejmuje materiat 1, 2 lub 3 ostatnich lekcji);

3) sprawdzian (obejmuje materiat okreslonego dzialu programu lub jego czesci);

4) praca klasowa (obejmuje materiat okreslonych dziatow programu);

5) testowanie sprawnosci fizycznej;

6) praca domowa;

7) praca pisemna/referat;

8) znajomos$¢ mapy (orientacja na mapie geograficznej lub historycznej);

9) aktywnosc¢;

10) sprawozdanie;

11) test;

12) ¢wiczenie (praktyczne, laboratoryjne);

13) projekt/zadanie;

14) prezentacja;
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15)
16)
17)
18)

praca z tekstem;
rozumienie ze shuchu;
konwersacja;

praca pozalekcyjna (konkursy, olimpiady, kota zainteresowan itp.).

6. Zasady sprawdzania oraz oceniania wiadomosci i umiej¢tnosci uczniow:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

ocenianie ucznidw jest systematyczne, sprawiedliwe, umotywowane, obiektywne,
konsekwentne 1 jawne;

uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawiania;

prace klasowe i1 sprawdziany muszg by¢ zapowiedziane z co najmniej siedmiodniowym
wyprzedzeniem, fakt ten powinien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym;

jezeli sprawdzian (praca klasowa) nie zostaly przeprowadzone w wyznaczonym
terminie z powodu nieobecnosci nauczyciela, ustalany jest nowy termin bez
tygodniowego wyprzedzenia, z uwzglednieniem pkt. 5; sprawdzian (praca klasowa)
nieprzeprowadzony na prosbe uczniow moze by¢ przeprowadzony w nowym terminie
bez koniecznosci zachowania siedmiodniowego wyprzedzenia — w takim przypadku nie
obowiazuje zapis pkt. 5;

jednego dnia moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian (praca klasowa), w
ciggu tygodnia trzy sprawdziany (prace klasowe); warunek ten moze by¢ nie
uwzgledniony w przypadku realizacji zaje¢ w grupach miedzyoddziatowych, jednak po
upewnieniu si¢ przez nauczyciela o zaistnieniu trudno$ci w wyznaczeniu terminu;
ograniczenie ilo$ci sprawdziandw (prac klasowych) nie dotyczy kartkowek;

decydujace znaczenie o ocenie klasyfikacyjnej maja oceny ze sprawdzianow (prac
klasowych) lub inne oceny wskazane przez nauczyciela, ocena klasyfikacyjna nie musi
by¢ $rednig arytmetyczng z ocen biezacych (czastkowych);

praca pisemna powinna by¢ oceniona w ciggu 14 dni, w przypadku nieobecnosci
nauczyciela termin ten moze by¢ przesuniety o okres nicobecnosci;

uczen, ktory z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci nie pisat pracy pisemnej w
wyznaczonym przez nauczyciela terminie, ustnie lub pisemnie poddaje si¢
sprawdzianowi wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci z materialu objetego pracg lub otrzymuje
ocen¢ niedostateczna;

sprawdzone 1 ocenione prace pisemne udostgpnia si¢ uczniowi na zasadach okreslonych
przez nauczyciela, rodzice (prawni opiekunowie) moga otrzymac¢ od nauczyciela prace

do wgladu na terenie szkoty;
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11) jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 1 godziny/tydzien ocen¢ klasyfikacyjng
srodroczng lub roczng wystawia si¢ z co najmniej trzech ocen biezacych, w tym dwoch
z prac pisemnych, jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze wigkszym niz 1
godzina/tydzien, ocen¢ klasyfikacyjng §rédroczng lub roczng wystawia si¢ z co najmniej
pigciu ocen biezacych, w tym dwdch z prac pisemnych;

12) uczen, ktory uzyskal niedostateczng ocene klasyfikacyjng $rdédroczng moze byc
zobowigzany przez nauczyciela do uzupeinienia wiadomos$ci 1 umiejetnosci 1 tym
samym poprawienia oceny w terminie i formie wyznaczonych przez prowadzacego
dane zajecia edukacyjne, jednak nie pozniej niz do konca maja tego samego roku

szkolnego, a w przypadku uczniow klas maturalnych do konca marca.

§51

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wyzej wymienionych, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w
sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w

publicznych przedszkolach szkotach i placowkach;
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5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej

opinii.

3. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniem w szkole, i po uzyskaniu
zgody rodzicéw (prawnych opiekundéw) albo pelnoletniego ucznia lub na wniosek
rodzicéw (prawnych opiekunoéw) albo petoletniego ucznia, opinia moze by¢ wydana

takze uczniowi szkoly ponadpodstawowe;.

4. Wniosek wraz z uzasadnieniem sklada si¢ do Dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoty, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz
opinig Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej 1 informuje o tym rodzicéw (prawnych opiekundéw) lub peinoletniego

ucznia.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) dostarczajg opini¢ poradni po rozpoczgciu nauki w klasie
pierwszej. Jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie nauki, rodzice (prawni

opiekunowie) dostarczaja opini¢ zaraz po jej otrzymaniu.

§52

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lno$ci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnos¢

ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§53

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreSlonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej

opinii.
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2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej

przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.
§ 54

1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) albo petnoletniego ucznia
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktorej wynika taka potrzeba, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg sluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z

nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktéorego wynika taka potrzeba,

zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

zwolniona”.

Klasyfikacja

§ 55

1. Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej i rocznej oraz koncowe;.

2. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania

ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w statucie szkoty § 57 ust. 2 oraz § 59 ust.
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4 — $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rddrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w styczniu
— doktadny termin wynika z terminu ferii zimowych, termin ten okreslany jest odrgbnymi

przepisami.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w statucie szkoty § 57 ust. 2 oraz §
59 ust. 4 — rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu

przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowaweca klasy informujg ucznia 1
jego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania:

1) o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,
a o przewidywanej ocenie nagannej zachowania wychowawca klasy, informujg uczniow
na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, rodzice
informowani s3 na zebraniu miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej;

2) na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych 1 wychowawcy klas s3 obowigzani
poinformowaé uczniéw o wszystkich pozostatych przewidywanych dla nich ocenach
rocznych, w tym ocenie zachowania, uczniowie maja obowigzek powiadomienia
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych ocenach;

3) oceny przewidywane wpisywane sg w wydzielonej kolumnie dziennika elektronicznego;

4) poinformowanie o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych nie jest rOwnoznaczne z
ich wystawieniem — uczen, ktéry w okresie od poinformowania o proponowanej ocenie
do czasu jej wystawienia obnizy zaséb wiedzy i umiejetnosci lub przestanie uczeszczaé
na zaj¢cia edukacyjne moze otrzymac nizszg oceng klasyfikacyjng od przewidywane;,

uczen w tym czasie ma rowniez mozliwo$¢ podwyzszenia oceny.
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6. W szkole ustalone s3 warunki i tryb otrzymywania wyzszych niz przewidywanych
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, o ktérych mowa w

pkt. 718.

7. Uczen lub rodzice (prawni opiekunowie), nie zgadzajacy si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, moga zwrocic¢ si¢ do nauczyciela tych zajg¢ z prosba
0 ponowng ocen¢ poziomu wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia w celu podwyzszenia oceny:

1) prosba ta powinna by¢ zgloszona w ciggu 3 dni od dnia poinformowania o ocenach
przewidywanych;

2) warunkiem uzyskania zgody na sprawdzian w celu podwyzszenia oceny przewidywanej
jest 75% obecno$¢ na danych zajeciach edukacyjnych ze wszystkich zaje¢ odbytych;

3) termin i forme¢ ponownego ustalenia oceny okresla nauczyciel uczacy w porozumieniu z
uczniem lub jego rodzicami (prawnymi opiekunami) przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

4) w przypadku niepowodzenia przy ponownym sprawdzaniu wiadomos$ci i umiejetnosci

pozostaje ocena przewidywana.

8. Uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) w ciggu 3 dni od dnia poinformowania o
przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania moga wystapi¢ z prosba o
podwyzszenie oceny zachowania do wychowawcy. Jezeli w zachowaniu ucznia nie
stwierdzono razgcych uchybien w przestrzeganiu statutu szkoty, moze zosta¢ wszczety
tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena zachowania wg nastepujacej procedury:

1) konsultacje wychowawcy z nauczycielami uczacymi ucznia, samorzadem klasowym
pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym i pedagogiem specjalnym;

2) przeanalizowanie z uczniem kryteribw na wyzsza ocen¢ 1 argumentOw ucznia za
podwyzszeniem oceny;

3) rozmowa wychowawcy z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami), nawigzanie
do oceny $rodrocznej oraz do postgpowania ucznia po klasyfikacji §rédrocznej;

4) uchylony;

5) decyzja wychowawcy o podniesieniu lub pozostawieniu przewidywanej oceny.

9. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja si¢:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w

klasach programowo nizszych;
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3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

10. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

§ 56

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowaweca klasy po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy

oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia

edukacyjne.

3. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na

promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

4. Roczng ocen¢ klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala kierownik szkolenia

praktycznego.

Obowiazujaca skala ocen i kryteria oceniania

§57

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne $rodroczne;
3) klasyfikacyjne roczne;
4) klasyfikacyjne koncowe.

2. Oceny biezace, $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne oraz koncowe oceny

klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy (skrot: cel.) — 6;
2) stopien bardzo dobry (skrot: bdb.) — 5;
3) stopien dobry (skrét: db.) —4;
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4) stopien dostateczny (skrot: dst.) — 3;
5) stopien dopuszczajacy (skrot: dop.) — 2;

6) stopien niedostateczny (skrét: ndst.) — 1.

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1 — 5,

negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena w stopniu niedostateczny.
4. Roczne oceny klasyfikacyjne wystawiane sag w pelnym brzmieniu.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na ocene¢ klasyfikacyjna

zachowania.

6. W szkole ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria wymagan na oceny z zaje¢ edukacyjnych:
1) oceng celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w wysokim stopniu opanowal wiedz¢ 1 umieje¢tnosci z danego przedmiotu okreslone
programem nauczania przyjetym przez nauczyciela w danej klasie;

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje zadania o znacznym poziomie trudnos$ci, potrafi wykorzystywa¢ wiedzg z
roznych dziedzin;

c) uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim, uzyskat tytul finalisty lub laureata ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej;

d) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych 1
innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu krajowym Iub posiada inne
poréwnywalne sukcesy, osiggnigcia;

2) oceng bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania oraz
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania, potrafi zastosowac¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach;

3) oceng dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania,

ale opanowal je na poziomie przekraczajgcym wymagania ujgte w podstawie

programowe;j;
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b) poprawnie stosuje wiadomos$ci 1 umiejetnosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie

typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;
4) oceng dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci okreslone programem nauczania na poziomie
tre$ci zawartych w podstawie programowej;

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;

5) oceng dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujgtych w podstawie programowej, ale braki te
nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniow klas programowo
najwyzszych);

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) ocene niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w
wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.
§ 58
1. Uchylony;
2. Uchylony;
3. Uchylony;
4. Uchylony;
5. Wystawienia oceny $rodrocznej, rocznej i koncowej w przypadku zaje¢ edukacyjnych
realizowanych przez dwoch lub wigcej nauczycieli w ramach przedmiotowego programu
nauczania w zawodach szkolnictwa branzowego nastgpuje na podstawie wspolnej decyzji

wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu z uwzglednieniem zasad zawartych w

wewnatrzszkolnym ocenianiu.
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§59

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocenianie zachowania ma na celu:
1) wyrazi¢ opini¢ o zachowaniu ucznia, wyjasni¢ co w jego zachowaniu jest dobre a co zte,
CO Wymaga poprawy;
2) zacheci¢ ucznia do dziatania, pobudzi¢ do samokontroli, autorefleksji i samooceny;
3) ksztaltowa¢ wzajemne stosunki migdzy uczniem i zespotem klasowym, mi¢dzy uczniem i
nauczycielem, miedzy zespotem klasowym i nauczycielem;

4) okresli¢ kierunek dalszej pracy wychowawczej z uczniem 1 pracy samego ucznia nad

sobg.

3. Ocena zachowania wyraza:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a) pilnos¢, systematycznos$¢, sumiennos¢ w nauce;

b) systematycznos$¢ 1 punktualno$¢ w uczgszczaniu na zajecia szkolne, usprawiedliwianie
nieobecnosci w terminach ustalonych w Procedurze postgpowania w przypadku
nieobecnosci ucznia w szkole 1 zasadach jej usprawiedliwiania;

¢) rozwijanie wlasnych zainteresowan 1 uzdolnien;

d) udzial w konkursach, olimpiadach, zaj¢ciach pozalekcyjnych;

2) dbatos¢ o dobro, honor i tradycje szkoty:

a) poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty;

b) reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

¢) wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkot¢ i organizacje uczniowskie;

d) dbatos¢ o mienie szkoty;

3) przestrzeganie norm wspolzycia spolecznego:
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a) odnoszenie si¢ z szacunkiem do wszystkich cztonkow spolecznosci szkolne;j;

b) przestrzeganie ogolnie przyjetych norm kulturalnego zachowania w szkole 1 poza nig;

c¢) dbatos¢ o kulture stowa na lekcjach, przerwach, poza szkota;

d) uczciwo$¢ w postgpowaniu codziennym, reagowanie na zlo, sposodb bycia
nienaruszajacy godnosci wlasnej i innych;

e) dbatos$¢ o zdrowie swoje i1 innych, nieuleganie natogom i uzaleznieniom;

f) dbatos$¢ o wyglad zewnetrzny;

g) angazowanie si¢ W pomoc innym.

4. Srodroczna, roczna i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedhug

nastepujacej skali:

1) wzorowe (skrot: wz.);

2) bardzo dobre (skrot: bdb.);

3) dobre (skrot: db.);

4) poprawne (skrét: popr.);

5) nieodpowiednie (skrot: ndp.);
6) naganne (skrot: ng.).

5. Roczne klasyfikacyjne oceny zachowania wystawia si¢ w pelnym brzmieniu.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego Iub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 60

1. W szkole obowigzuje punktowy system ustalania §rodrocznej 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oparty o wymienione nizej zasady:

1) $rédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy;
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2) podstawa do ustalenia oceny zachowania jest liczba punktéw zdobytych przez ucznia
zgodnie z przyjetymi zasadami,

3) punkty przyznane uczniowi nauczyciel wpisuje niezwlocznie do dziennika
elektronicznego, nie pdzniej niz 7 dni od zajs$cia zdarzenia;

4) dokumentacje procesu oceniania prowadzi wychowawca klasy w ciaggu catego roku
szkolnego, w sytuacjach spornych dotyczacych przyznanych punktow decyduje
wychowawca klasy;

5) ocena zachowania ustalona na koniec roku szkolnego uwzglgdnia punkty z pierwszego
okresu;

6) oceny wzorowej i1 bardzo dobrej nie moze otrzymac uczen, ktdry mimo wystarczajacej
liczby punktow otrzymat nagang dyrektora za:

a) palenie papierosow (rowniez elektronicznych) i § 41 ust. 1 pkt. 10,

b) picie alkoholu,

¢) przemoc fizyczng i psychiczna,

d) niewlasciwe zachowanie w stosunku do nauczyciela, innego pracownika szkoty lub
kolegow,

e) kradziez,

f) falszowanie dokumentacji,

g) niszczenie mienia szkoty,

h) opuszczenie bez usprawiedliwienia powyzej 50 godzin lekcyjnych (liczonych w ciagu
catego roku szkolnego);

7) oceny dobrej 1 wyzszych od niej nie moze otrzymac uczen, ktory popadt w konflikt z
prawem lub otrzymat nagane¢ dyrektora szkoly z ostrzezeniem skreslenia z listy uczniow
za naruszenie zasad zawartych w statucie szkoty, grozacych skresleniem z listy uczniow
§ 43 ust. 3.

2. W szkole przyjmuje si¢ kryteria przyznawania punktow oceniania zachowania.

Hos¢
Postawa ucznia podlegajaca punktacji Dokonujacy wpisu
punktow

KRYTERIA PRZYZNAWANIA PUNKTOW DODATNICH

udzial w szkolnych konkursach i zawodach sportowych

za udziat +1 pkt. pochwata nauczyciela

zajecie L, I, ITII miejsca +2 pkt. pochwata wychowawcy

udzial w pozaszkolnych konkursach i zawodach sportowych

za udziat +4 pkt. pochwata dyrektora
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laureaci olimpiad przedmiotowych,
konkurséw wojewddzkich i

ponadwojewodzkich

+6 pkt.

pochwata dyrektora

dzialalnos$é na terenie

klasy lub szkoly

za udziatl z przydziatu

+1 pkt.

pochwata nauczyciela

za udzial z wlasnej inicjatywy

+2 pkt.

pochwata wychowawcy

dzialalno$¢ na rzecz innych oséb, reprezentowanie szkolty

za udziatl z przydziatu

+2 pkt.

pochwata wychowawcy

za udzial z wlasnej inicjatywy

+4 pkt.

pochwata dyrektora

wzorowa frekwencja

frekwencja > 95%

+2 pkt.

pochwata wychowawcy

frekwencja = 100%

+4 pkt.

pochwata dyrektora

uwagi o zachowaniu ucznia

uwaga pozytywna

+1 pkt.

pochwata nauczyciela

uwaga pozytywna

+2 pkt.

pochwata wychowawcy

KRYTERIA PRZYZNAWANIA PUNKTOW UJEMNYCH

frekwencja
za 15 godzin nieusprawiedliwionych -2 pkt. nagana wychowawcy
za 30 godzin nieusprawiedliwionych -3 pkt. upomnienie dyrektora
za 50 godzin nieusprawiedliwionych -4 pkt. nagana dyrektora
nagana dyrektora z
za 100 godzin nieusprawiedliwionych -8 pkt. ostrz. przed skresl. z

listy ucz.

uwagi o zach

owaniu ucznia

uwaga negatywna —

palenie papierosow/e-papierosow oraz § 41

-1 pkt. uwaga nauczyciela
ust. 1 pkt. 10, gdy uczen zostat ztapany po
raz pierwszy.
uwaga negatywna —
palenie papierosow/e-papierosow oraz § 41
-2 pkt. nagana wychowawcy

ust. 1 pkt. 10, gdy uczen zostat ztapany po

raz drugi.
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uwaga negatywna —

palenie papierosOw/e-papierosOw oraz § 41
- 4 pkt. nagana dyrektora
ust. 1 pkt. 10, gdy uczen zostat ztapany po

raz trzeci lub w trakcie zaje¢ lekcyjnych.

uwaga negatywna — wulgaryzmy, dewastacja
mienia, niewykonywanie polecen,
niewlasciwe zachowanie wobec
pracownikow  szkoty,  kolegow, nie
przygotowanie do lekcii, prace
-1 pkt. uwaga nauczyciela
niesamodzielng 1 oszukiwanie. Zachowanie
ucznia bylo o niskiej szkodliwosci
spotecznej. Oceny zdarzenia dokonuje
nauczyciel, ktory moze wystagpi¢ o nagane

wychowawcy lub nagane dyrektora.

uwaga negatywna — wulgaryzmy, dewastacja
mienia, niewykonywanie polecen,
niewlasciwe zachowanie wobec
pracownikow  szkoly, kolegow, prace
niesamodzielng i oszukiwanie. Zachowanie -2 pkt. nagana wychowawcy
ucznia jest o znaczne] szkodliwosci
spolecznej lub powtarza si¢. Oceny zdarzenia
dokonuje wychowawca, ktéry moze wystapi¢

o nagan¢ dyrektora.

uwaga negatywna — wulgaryzmy, dewastacja
mienia, niewykonywanie polecen,
niewlasciwe zachowanie wobec
pracownikow  szkoty, kolegow, prace
. . . o o - 4 pkt. nagana dyrektora
niesamodzielng 1 oszukiwanie. Wczesnie]
stosowane uwagi nauczycieli 1 nagana
wychowawcy nie przyniosty zmiany w

zachowaniu ucznia.

. Poszczegbdlnym ocenom klasyfikacyjnym zachowania odpowiadajg zakresy ilosci punktow

uzyskanych przez uczniow.
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Liczba punktow Ocena klasyfikacyjna
I okres Rok zachowania
too + 12 +oo + 24 Wzorowe
11 =8 23 = 16 Bardzo dobre
7+ 4 15 = 8 Dobre
3+-3 7= Poprawne
-4 = -7 -8 +-15 Nieodpowiednie
-8 + -0 -16 + - Naganne

4. Wychowawca klasy ustala $rodroczng i roczng klasyfikacyjng ocen¢ zachowania na
podstawie:
1) wiasnych obserwacji;
2) samooceny ucznia;
3) opinii klasy;
4) informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonych w zgromadzonej dokumentacji
(notatki w dzienniku elektronicznym, opinie i orzeczenia o uczniu);
5) opinii nauczycieli uczacych;
6) opinii nauczycieli nieuczacych;
7) Dyrektora Szkoty;
8) nauczycieli bibliotekarzy;
9) konsultacji z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym i pedagogiem specjalnym;

10) uwag innych pracownikow szkoty.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasie programowo najwyzszej powinna
uwzglednia¢ roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uzyskane w latach poprzednich z
mozliwoscig podwyzszenia lub obnizenia o jeden stopien oceny wystawionej w klasie

programowo najwyzszej.

6. Ustalong $rédroczng, roczng 1 koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca
przedstawia na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej do zatwierdzenia. Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ opini¢ na temat oceny zachowania ucznia. Wychowawca po
zapoznaniu si¢ z opinig rady ponownie ustala ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, ktora jest

ostateczna.
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7. Na prosbe ucznia lub rodzicow (prawnych opiekunow) wychowawca uzasadnia
srodroczng, roczng 1 koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania. Uzasadnienie oceny
nauczyciel przekazuje w formie ustnej rozmowy z uczniem lub jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).
§ 61

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota umozliwia uczniowi uzupetnienia brakow.
§ 62

1. Rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg o postepach i osiggnigciach uczniow na

zebraniach z rodzicami co najmniej cztery razy w roku szkolnym.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) powinni interesowaé si¢ postepami ucznia w nauce,
uczestniczy¢ w zebraniach z rodzicami i utrzymywac kontakt z wychowawca oraz
nauczycielami uczacymi, majg mozliwos¢ biezacej kontroli postepow w nauce, frekwencji

oraz uwag poprzez dostep do dziennika elektronicznego.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw i absolwentéw szczegdlnie wyrdzniajacych si¢ w

nauce 1 zachowaniu otrzymujg listy gratulacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 63

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.
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3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub
na wniosek jego rodzicoOw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode

na egzamin klasyfikacyjny.

4. Podanie o egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 3, sktada uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) do Dyrektora Szkoty najp6zniej 1 dzieh przed posiedzeniem

klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.
5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

6. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme¢ zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych 1 innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktéorych programy nauczania przewiduja

prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sklad wchodza nauczyciel
prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne jako przewodniczacy komisji oraz wskazany przez

Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréow —

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w
szczegoOlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

13. Zadania egzaminacyjne opracowuje przewodniczacy komisji egzaminacyjnej (nauczyciel

egzaminujacy), a zatwierdza je Dyrektor Szkoty.

14. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaj¢¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkota organizuje zajgcia umozliwiajgce uzupetienie programu nauczania i

ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 64

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 65.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
negatywna roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w

wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 65.

Postepowanie w przypadku naruszenia trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej

§ 65

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
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ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé

dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych, sprawdzian z informatyki,
wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych 1 innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktéorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw; w

przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog szkolny lub pedagog specjalny,
e) psycholog szkolny,
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f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasng prosb¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci:
a) nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
¢) termin sprawdzianu,
d) imi¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — posiedzenie komisji:
a) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imig¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik gtosowania,
e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.

80



9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci 1
umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami).

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Promocja

§ 66

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne, z
zastrzezeniem § 67 ust. 13, oraz przystapil do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten

byt przeprowadzany w danej klasie, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzsze] ucznia, ktory z
przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu zawodowego w terminie
gléwnym 1 w terminie dodatkowym, a spetnil warunki okre§lone w ust. 1. Decyzja Rady
Pedagogicznej jest ostateczna. Uczen, o ktorym mowa, przystepuje do egzaminu
zawodowego w mozliwie najszybszym terminie glownym przeprowadzenia tego

egzaminu.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo

Wyzszej z wyrdznieniem.

4. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $rednie;j

ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

5. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub

ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
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przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych koncowa oceng klasyfikacyjng w stopniu celujacy.

6. Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 67 ust. 13.

7. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji po raz drugi w tej samej klasie, nie moze po raz trzeci

uczeszczac do klasy ksztalcgcej w tym samym zawodzie.

Egzamin poprawkowy

§ 67

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z
jednych albo dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin

poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki 1 wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede

wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych 1 innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktéorych programy nauczania przewiduja

prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w

ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w sktad
ktorej wehodza:
1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek

komisji.
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6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkotly, nie po6zniej niz do konca wrze$nia. Do czasu ztozenia egzaminu

uczeszeza warunkowo do klasy wyzszej programowo.

9. Zadania egzaminacyjne opracowuje nauczyciel egzaminujacy, a zatwierdza je Dyrektor

Szkoty.

10. Jezeli uczen jest chory i ma zwolnienie lekarskie, winien o tym poinformowa¢ komisj¢
przed rozpoczeciem egzaminu. Ukrycie faktu choroby nie bedzie traktowane jako

przyczyna losowa uprawniajaca do wyznaczenia dodatkowego terminu egzaminu.

11. Zakres tresci programowych na egzamin poprawkowy ustala nauczyciel egzaminujacy i
informuje o nich ucznia w terminie do ostatniego dnia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Uczen zobowigzany jest zglosi¢ si¢ do nauczyciela egzaminujacego,
celem potwierdzenia swoim podpisem faktu przyj¢cia informacji o terminie i zakresie

egzaminu.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 65.
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13. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem ust. 14.

14. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod

warunkiem ze te zaj¢cia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

Egzamin maturalny

§ 68

1. Egzamin maturalny, b¢dacy forma oceny poziomu wyksztatcenia ogélnego, sprawdza, w
jakim stopniu absolwent spelnia wymagania ustalone w podstawie programowej
ksztalcenia ogodlnego, okreslonej w przepisach w sprawie podstawy programowej

wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkot.

2. Egzamin maturalny jest przeprowadzany dla absolwentéw Zespotu Szkét Chtodniczych i
Elektronicznych w Gdyni. W egzaminie moga bra¢ udziat takze absolwenci innych szkot
ponadpodstawowych (licedbw ogolnoksztatcacych i technikow) skierowani przez dyrektora

okregowej komisji egzaminacyjnej.

3. Zasady organizacji egzaminu maturalnego okresla Regulamin przeprowadzania egzaminu

maturalnego w Zespole Szkoét Chlodniczych i1 Elektronicznych w Gdyni.

Egzamin zawodowy

§ 69

1. Egzamin zawodowy jest formg oceny poziomu opanowania przez uczniow wiadomosci i
umiejetnosci z zakresu jednej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie, ustalonych w

podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

2. Egzamin zawodowy jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w

podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

3. Egzamin zawodowy jest przeprowadzany dla:
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1) ucznidw Zespotlu Szkot Chtodniczych i Elektronicznych w Gdyni oraz uczniéw innych
szkot (skierowanych przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjne;j);

2) absolwentow Zespotu Szkoét Chiodniczych 1 Elektronicznych w Gdyni oraz innych szkét
(skierowanych przez dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej);

3) osob, ktore ukonczyty kwalifikacyjny kurs zawodowy.

4. Egzamin zawodowy jest rowniez przeprowadzany jako egzamin eksternistyczny dla oséb

spetniajagcych warunki okreslone w odrgbnych przepisach.

5. Zasady organizacji egzaminu zawodowego okresla Regulamin przeprowadzania egzaminu

zawodowego w Zespole Szkoét Chtodniczych i Elektronicznych w Gdyni.

Ukonczenie szkoly

§70

1. Uczen konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapit
do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie,
uwzgledniajac mozliwos$¢ przystgpienia ucznia do egzaminu w terminie dodatkowym jesli
z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie moght przystgpi¢ do egzaminu w terminie

glownym.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszcezat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke, do $rednie;j

ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

4. Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 1 powtarza ostatnig klase.

Dokumentowanie wynikow nauczania

§71
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1. Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny w formie elektronicznej, w
ktorym dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym roku szkolnym — szczegotowe

zasady prowadzenia dokumentu okreslajg odrebne przepisy.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego pozwala na:
1) zachowanie selektywnosci dostgpu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny,
2) zabezpieczenie danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem osob
nieuprawnionych,
3) zabezpieczenie danych stanowiacych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata,
4) rejestrowanie historii zmian 1 ich autoréw,

5) eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowej dziennikow.

3. Whpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajeé jest rOwnoznaczne z

potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.

4. W terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym nos$niku danych, wedtug stanu odpowiednio
na dzien zakonczenia roku szkolnego w sposdb zapewniajacy mozliwo$¢:

1) sprawdzenia integralno$ci danych stanowigcych dziennik elektroniczny przez
zastosowanie podpisu elektronicznego,

2) weryfikacji podpisu elektronicznego lub danych identyfikujacych,

3) odczytania danych stanowiacych dziennik elektroniczny w okresie przewidzianym dla

przechowywania dziennikow.

5. Do dziennika lekcyjnego wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym lub innym ustalonym
przez Dyrektora Szkoty nazwiska 1 imiona ucznidow, daty i miejsca urodzenia oraz adresy
ich zamieszkania, imiona i1 nazwiska rodzicow (prawnych opiekunéw)i adresy ich
zamieszkania jesli sg inne niz ucznia, tygodniowy plan zaj¢¢ edukacyjnych, a takze imiona

1 nazwiska nauczycieli prowadzacych poszczegolne zajecia edukacyjne.

6. W dzienniku lekcyjnym odnotowuje si¢ obecnos$¢ ucznidw na poszczegolnych zajeciach
edukacyjnych oraz wpisuje si¢ tematy przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych, oceny

uzyskane przez ucznidow z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania.
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7. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne $rédroczne i roczne wystawia si¢ wg skali okreslonej w
§ 57 pkt. 2. Dopuszcza si¢ w ocenach biezacych stosowanie znakow ,,+” 1 ,,-". Przy

ocenianiu mozna stosowa¢ dodatkowe zapisy informacji:

1) nieobecny (skrét: nb.);
2) nieprzygotowany (skrét: np.).

8. Oceny ze sprawdzianow (prac klasowych) sa wpisywane do dziennika lekcyjnego kolorem
czerwonym, pozostale oceny 1 inne wpisy kolorami dostgpnymi w dzienniku

elektronicznym.

9. Wszystkie nagrody 1 wyroznienia, kary, pochwaty, upomnienia i nagany uzyskane przez

ucznidéw wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

10. W szkole w formie elektronicznej prowadzi si¢ rowniez dzienniki:
1) zaje¢ specjalistycznych;
2) indywidualnego nauczania;
3) zajec statych;
4) zaje¢¢ okazjonalnych;
5) pedagoga szkolnego;
6) psychologa szkolnego
7) pedagoga specjalnego.

11. Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w szkole arkusz ocen ucznia.
Arkusze ocen prowadzone s3 w formie dokumentu drukowanego. Wzor oraz szczegdtowe

zasady prowadzenia arkusza ocen ucznia okreslajg odrgbne przepisy.

12. WpisoOw w arkuszu ocen ucznia dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych w ksigdze
uczniéw, dzienniku lekcyjnym, protokotach egzaminow klasyfikacyjnych 1
poprawkowych, protokotach sprawdzianow wiadomosci i umiejetnosci, protokotach z prac
komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, protokotach
zebran Rady Pedagogicznej, a takze innych dokumentach potwierdzajagcych dane
podlegajace wpisowi. Nauczyciel wypetniajacy arkusz ocen ucznia potwierdza podpisem

zgodno$¢ wpiséw z dokumentami, na podstawie ktorych ich dokonano.

13. Podstawa wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukonczeniu przez ucznia szkoly jest

uchwata Rady Pedagogicznej, ktorej date wpisuje si¢ do arkusza ocen ucznia.
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14. W arkuszu ocen ucznia zamieszcza si¢ adnotacje o wydaniu $wiadectwa ukonczenia
szkoty, duplikatu $wiadectwa, udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok

nauki oraz sporzadzeniu odpisu arkusza ocen ucznia.

15. W arkuszu ocen ucznia wpisuje si¢ date 1 przyczyne¢ opuszczenia szkoty przez ucznia.

§72

1. Po ukonczeniu szkoly uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty — wzor dokumentu

okreslaja odrebne przepisy.

2. Absolwent szkoly przystepujacy do egzaminu maturalnego otrzymuje — w przypadku
zdania egzaminu - S$wiadectwo dojrzatosci, a w przypadku niezdania egzaminu
maturalnego — zaswiadczenie o wynikach egzaminu maturalnego. Dokumenty te

wydawane sg przez okregowa komisje egzaminacyjna.

3. Uczen lub absolwent, ktory zdal egzamin zawodowy, otrzymuje certyfikat kwalifikacji
zawodowe] wydany przez okregowag komisje egzaminacyjng. Zdajacy, ktéry nie zdat
egzaminu zawodowego, otrzymuje informacje o wynikach z poszczegdlnych czesci tego
egzaminu opracowang przez okregowa komisj¢ egzaminacyjng. Dla zdajacych, ktérzy
zdali egzaminy zawodowe ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym
zawodzie, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej ustala koncowy wynik egzamindéw
zawodowych, a po ukonczeniu przez zdajacego szkoty ponadpodstawowej, dajacych
wyksztalcenie $rednie, wydaje dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe na

poziomie technika.

4. Swiadectwo ukonczenia szkoly ponadpodstawowej, dajacych wyksztatcenie $rednie lub
srednie branzowe albo zaswiadczenie o zdaniu egzaminéw eksternistycznych z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla branzowe;j

szkoty II stopnia.

DZIALALNOSC ADMINISTRACYJNO-GOSPODARCZA SZKOLY

§74

1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
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. Majatek szkoty stanowi wlasno$¢ organu prowadzacego szkote, szkola administruje

powierzonym majatkiem, dba o jego nalezyty stan i zabezpieczenie.

. Szkota dochodzi swoich roszczen majatkowych w stosunku do uczniéw lub ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) oraz pracownikow w drodze porozumienia, a w przypadku jego

braku na drodze sagdowe;.

§75

. Zasady finansowania i prowadzenia gospodarki finansowej oraz materialowej okreslaja

odrebne przepisy.

. Szkota tworzy fundusz celowy, stuzacy ubocznej dziatalnosci placowki — fundusz

dochodow wiasnych.

. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie odrgbnych przepisow.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§76

Sprawy nieuregulowane statutem rozstrzyga Dyrektor Szkoty w oparciu o aktualne
przepisy prawa, jesli wymaga tego sytuacja to rozstrzygnigcie odbywa si¢ w porozumieniu

z organem prowadzacym i/lub nadzorujagcym szkote.

§77

. Szkota posiada okragle metalowe pieczecie urzedowe (mate i duze) o tresci: ,,Zespot Szkot
Chtodniczych i Elektronicznych Technikum Chtodnicze w Gdyni” oraz ,,Zespdt Szkot
Chtodniczych 1 Elektronicznych Technikum Elektroniczne Nr 1 z Oddziatami
Dwujezycznymi w Gdyni”.

. Szkota uzywa do celéw administracyjnych podtuznej pieczatki kauczukowej o tresci:

ZESPOL SZKOL
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CHLODNICZYCH I ELEKTRONICZNYCH
ul. Sambora 48, 81-201 Gdynia
tel. 58 620-85-15; 58 627-00-71
tel./fax 58 663-74-07
NIP 958-02-03-686, REGON 000187553

3. Poszczegolne szkoly wechodzace w sktad zespotu szkot posiadajg podtuzne pieczatki
kauczukowe o tresci:
Zespot Szkot
Chtodniczych i Elektronicznych
Technikum Chtodnicze
im. prof- M. T. Hubera
ul. Sambora 48, 81-201 Gdynia

Zespot Szkot
Chtodniczych i Elektronicznych
Technikum Elektroniczne Nr 1
z Oddziatami Dwujezycznymi

ul. Sambora 48, 81-201 Gdynia

4. Szkota przechowuje i uzywa urzgdowych pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Tablice urzegdowe szkotly posiadajg tres¢:
ZESPOL SZKOL
CHLODNICZYCH I ELEKTRONICZNYCH

w Gdyni

TECHNIKUM CHLODNICZE
im. prof. M. T. Hubera
w Gdyni

TECHNIKUM ELEKTRONICZNE NR 1
Z ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI
w Gdyni

§78
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Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ w zakresie i formie uregulowanej

odrebnymi przepisami.

. Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkoly w godzinach

jej urzedowania

§79

Statut uchwala Rada Pedagogiczna.

. Uchwalona tre$¢ Statutu zamieszczana jest na stronie internetowej szkoty oraz

dostepna jest w bibliotece szkolne;.

. Whioski dotyczace zmian moga zglasza¢: Dyrektor Szkoty, wszystkie organy szkoty,

organ nadzoru pedagogicznego.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu, zmiany w Statucie sg uchwalane przez
Rade Pedagogiczng, uchwata jest podejmowana zwykla wigkszoscig glosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow, o dokonanych zmianach Dyrektor Szkoty
informuje Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski w ciggu 14 dni od dnia uchwalenia

zmian.

Dyrektor Szkoty jest upowazniony po uchwalonych zmianach do przygotowania

tekstu jednolitego Statutu.

Dyrektor Szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za

jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.

§ 80

Jednolity tekst Statutu obowigzuje od dnia 26.02.2024 r.
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